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Информация об организации-разработчике Проекта 

 

 

Полное  

наименование 

Региональная общественная организация 

«Детский спортивно-юношеский клуб «АВАНГАРД» 

Сокращенное  

наименование, 
 

РООСО ДСЮК «Авангард» / Клуб «Авангард» 

Основной государ-

ственный регистра-

ционный номер 

 

ОГРН 1027700132195 

Идентификационный 

номер налогопла-

тельщика 

ИНН 7707083893 

Место нахождения 

организации 

6200137, Свердловская область, г. Екатеринбург,   

ул. Камчатская, д. 49  

 

Предмет и основные 

виды деятельности 

организации 

Организация и проведение соревнований среди команд 

любительских хоккейных и футбольных клубов. 

Содействие координации деятельности членов Органи-

зации и оказание помощи в вопросах, связанных с разви-

тием любительского хоккея и футбола. 

Оказание помощи в создании любительских хоккейных и 

футбольных клубов. 

Оказание организационной, методической и информаци-

онной и иной помощи любителям хоккея и футбола, лю-

бительским хоккейным и футбольным клубам. 

 

  

Контактный телефон 

организации 

8 (912) 286-2749 

 

Сайт организации  http://avangardhockey.ucoz.net/ 

 

Страница в сетях vk.com/public86454592 

vk.com/hk.avangard 
Адрес электронной по-

чты для направления 

юридически значимых 

сообщений 

 

hkavangard69@gmail.com 

  

http://avangardhockey.ucoz.net/
mailto:hkavangard69@gmail.com
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Описание  проекта 
 

Профильное направление 

Охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни 

Проектное направление разработано на комплексной платформе обще-

ственно-государственного участия по решению задачи:  

Развитие инфраструктуры спортивно-оздоровительной деятельности в 

местожительстве с вовлечением населения, местных сообществ, детско-юноше-

ских общественных объединений и спортивных движений. 
 

Название проекта:  

«В авангарде детского спорта:  

Возрождение детско-юношеского движения «Золотая шайба»  

на Среднем Урале» 
 

Миссия и резюме содержания проекта 

Проект представляет собой систему мероприятий по реализации обществен-

ной инициативной платформы – организации физкультурно-спортивной и оздоро-

вительной деятельности по месту жительства, включая возрождение традиций мас-

сового детско-юношеских движений «Золотая шайба» и «Кожаный мяч» в Сверд-

ловской области (далее – СО)1. 

Основной механизм платформы – социальное партнёрство населения, обще-

ственности, органов власти и социально ответственного бизнеса с опорой на вовле-

чение самого населения, детей и семьи, молодёжных волонтёрских объединений  

Развитие массового детско-юношеского спорта в местожительстве, возрож-

дение традиций движений и Клубов юных спортсменов «Золотая шайба/ЗШ» и 

«Кожаный мяч/КМ» востребовано самими детьми, их родителями, общественными 

объединениями не только в качестве практики организации физкультурной и спор-

тивно-оздоровительной работы и продвижения уклада, ценностей и кодекса здоро-

вого образа жизни непосредственно на территории семьи и подростка (далее – 

ФКС-направленности). Это ещё и активный социальный формат сплочения мест-

ных сообщества в микрорайонах уральских городов, самоорганизации детских и 

молодёжных общественных и волонтёрских объединений спортивно-оздорови-

тельной направленности.  

Дальнейшее развитие сети детско-подростковых и молодёжных спортивно-

оздоровительных клубов и площадок – это вклад третьего сектора не только в до-

стижение целей Стратегии развития ФКС, программ поддержки массового хоккея, 

футбола, общедоступного спорта, но и Концепций государственной молодёжной 

политики, Стратегии действия в интересах детей, Концепции развития сферы до-

полнительного образования в части их содержания, касающейся массового дет-

ского спорта, оздоровления, пропаганды ценностей ЗОЖ. 

 

                                                           
1 Сокращения, принятые в тексте далее: СО – Свердловская область; ФКС – физкультурно-спортивный; ЗШ – Клуб 
юных хоккеистов «Золотая шайба»; КМ – клуб юных футболистов «Кожаный мяч»; МО – муниципальное образова-
ние; ДМОО – детское, молодёжное общественное объединение; ОО – общественная организация; НКО – неком-
мерческая организация; ВО – волонтёрское объединение / отряд; ДПК – детско-подростковый клуб по месту жи-
тельства; ОУ – образовательное учреждение; ЗОЖ – здоровый образ жизни; ТЖС – трудная жизненная ситуация. 
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Мы предлагаем реализацию проекта по трём основным линиям: 

Во-первых, организация двух крупных спортивных событий в Екатерин-

бурге, с привлечением на первом этапе участников из 3-х муниципальных обра-

зований (далее – МО СО) — 15-го Областного Турнира по хоккею с шайбой памяти 

основателя детско-подросткового клуба (далее – ДПК) «Авангард» Ю. П. Малик-

баева по регламенту Клуба юных хоккеистов «Золотая шайба» (1) и районных со-

ревнований по 6-ти игровым видам дворового спорта «Спартакиада / Двориада-

2018».  

В качестве дополняющих спортивные соревнования среди дворовых команд 

мероприятий планируется проведение социально-рекламной кампании «Выходи во 

двор – обнови задор!», «В здоровом теле – дворовый дух!» средствами эвент- и 

стрит-акций, информационных площадок в социальных сетях и флешмобов в ДПК 

и школах, поддержка активности молодёжных волонтёрских объединений. Всего 

мероприятиями будет охвачено: 16 ДПК из 3-х МО СО, 3 ОУ, 3 детских и моло-

дёжных общественных объединения и организации (далее – ДМОО), две родитель-

ские инициативные группы; всего – не менее 700 детей, подростков и молодёжи, 

не менее 28 тренеров, педагогов дополнительного образования и социальных педа-

гогов, привлечено не менее 12000 зрителей и 3000 сторонников с социальных се-

тях. 

Вторая линия – институционализация сферы массового детского спор-

тивно-оздоровительного движения в СО. Мероприятия проекта по этому 

направлению включают: организацию на первом этапе Свердловского Клуба «Зо-

лотая шайба» и Уральской лиги дворового спорта в статусе общественных объеди-

нений (1), запуск проекта по формированию круга детско-юношеских и молодёж-

ных общественных и волонтёрских объединений ФКС-направленности (2); реали-

зацию социального исследовательского проекта «История «Золотой шайбы» на 

Урале в событиях, лицах, биографиях воспитанников и тренеров-общественников 

турниров 1970-1995 годов» (3); проведение региональных Сборов тренерского со-

става, работающего с дворовым футбольными и хоккейными командами. Планиру-

ется привлечь до 40 тренеров, спортивных педагогов и экспертов, не менее 10 ме-

диа, запустить 4-6 страниц в социальных сетях с охватом заинтересованной ауди-

тории не менее 3000 человек. 

Третья линия – кадровое и партнёрское обеспечение задач проекта. Она 

разработана с учётом двух приоритетных задач: необходимости повышения уровня 

компетентности спортивных педагогов и тренеров-общественников за счёт прове-

дения тренерских сборов, семинаров и мастер-классов, в т.ч. выездных встреч и 

Миссия проекта 

Комплексная поддержка массового детско-юношеского спорта по месту жи-

тельства на Среднем Урале – через возрождение традиций всероссийских движений 

«Золотая шайба», «Кожаный мяч», дворовых Спартакиад по игровым видам спорта, 

поддержку и дальнейшее развитие спортивно-оздоровительной инфраструктуры в 

местных сообщества с вовлечением самих детей, их семей, волонтёров и партнёрского 

круга сотрудничества власти, некоммерческого и бизнес-сектора. 
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мастер-классов в двух МО СО (1) и мероприятий по активизации волонтёрской де-

ятельности детско-взрослых сообществ ФКС- и валеологической направленности, 

инициативных групп, детско-юношеских волонтёрских отрядов по развитию спор-

тивно-оздоровительной работы в местожительстве и дворового спорта. Мероприя-

тия по данному направлению предполагают создание и обучение лидерского ак-

тива по программе «Школы активного горожанина / ШАГ», поддержку 5-ти дет-

ских и молодёжных общественных объединений с охватом не менее 75 членов, вы-

пуск специального комплекта из 3-х Рабочих тетрадей – кейсов для обучения участ-

ников ШАГа.  

 

Мы хотели бы также закрепить присутствие профильных НКО и сообществ 

не только на страницах в социальных сетях, но и в виде профессионально разрабо-

танного мультимедийного сайта РООСО ДСЮК «Авангард» в интернете. Вместе с 

продукцией линейки социальной рекламы, призового фонда и информационных 

изданий общий объем продукции составит не менее 12 издательских материалов 

(от буклетов до 6-ти брошюр) и 12 материальных носителей, привлечено 8 партнё-

ров. Для реализации этого направления организация-заявитель нуждается в серь-

ёзном обновлении материально-технической базы проектного офиса. Информаци-

онно-методический формат поддержки массового детско-юношеского хоккейного 

и футбольного движения, дворового спорта – залог надёжного подкрепления парт-

нёрской, спонсорской поддержки проекта, вовлечения депутатского корпуса и 

местных администраций, профильных федераций и спортивных клубов в продви-

жении миссии проекта. 
 

Обоснование социальной значимости проекта 

Деятельность РООСО ДСЮК «Авангард» по поддержке и развитию массо-

вого детско-юношеского хоккея и футбола строится на основе пятилетнего опыта 

работы в сотрудничестве с детско-юношескими коллективами клубов по месту жи-

тельства – одноименного ДПК «Авангард» Центра внешкольной работы Киров-

ского района на территории мкрна бывшей фабрики «Авангард» Пионерского по-

селка, а также ДПК прилегающих территорий Орджоникидзевского района. Участ-

никами наших мероприятий являются хоккейные и футбольные команды ДПК г. 

Арамиля, г. Верхняя Пышма, посёлков Светлый и Лосиный Свердловской области. 

Традиции развития детского хоккея и движении КЮХ «Золотая шайба» с 

участием членов нашей организации насчитывают почти полвека – с 1969 г. и свя-

заны с именем замечательного организатора и Заслуженного тренера – обще-

ственника РСФСР Юрия Петровича Маликбаева. Возобновление соревнований по 

регламенту турнира Всероссийского Клуба юных хоккеистов, ребрендинг самих 

движений «Золотая шайба» и «Кожаный мяч» в целом, расширение состава его 

участников, финансовых и информационных спонсоров – означает новую инсти-

туционализация массового дворового спорта в городе и на Урале после его факти-

ческого разрушения в течение 90-х и начале нулевых. В эти годы в поражающих 

масштабах были утрачены традиции массового дворового спорта, развалены ин-

ституциональные и организационно-финансовые механизмы поддержки, много-

кратно уменьшился и раздроблен кадровый ресурс сохранения дворовых практик 

ФКС-направленности, тренеров - общественников. 
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Более того, хоккей с шайбой не вошёл в список базовых видов спорта для 

Свердловской области, утверждённый Минспорта РФ. Спортивно-оздоровитель-

ные сооружения, площадки и корты в своем подавляющем большинстве находятся 

в оперативном управлении Служб заказчика – непрофильных организаций, не име-

ющих к делу воспитания юных хоккеистов и спортсменов профессионального от-

ношения. Попытка реанимировать дворовый спорт, предпринятая в конце 90-х и 

нулевых за счет реконструкции и обустройства спортивных площадок во дворах 

жилых домов и кварталов, не принесла результатов. И не только из-за устаревших 

стандартов и дизайна самих сооружений, не пользующихся популярностью среди 

детей и молодёжи, но и по причине сугубо технического подхода. Корт, футболь-

ное поле или иная спортивная площадка сами по себе – не просто место встречи 

детей и взрослых для занятий полезным и интересным, полезным и просоциальным 

делом. Для этого должен быть вдохновенный энтузиаст со стороны взрослых (в т.ч. 

владеющий профессиональными компетенциями) и мотивированные родителями и 

собственной «тусовкой» дети, объединенные в команду-сообщество.  

Финансирование массовых практик ФКС-направленности осуществляется по 

статьям «проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий» и даже 

символически не предполагает, к примеру, поддержку таких направлений как ин-

формационно-медийное сопровождение, обучение и методическое обеспечение 

кадров тренеров-общественников и спортивных педагогов. 

На протяжении всей своей деятельности наша организация прилагает усилия 

и для развития материальной основы дворового спорта. На территории Кировского 

района г. Екатеринбурга располагается всего лишь два хоккейных корта, сооружен-

ных по международным стандартам ФХР, и лишь наш корт проводит соревнования 

по хоккею среди дворовых команд на бесплатной основе. Из спортивных площадок 

6-ти общеобразовательных учреждений микрорайона ни одна не пригодна для про-

ведения соревнований по хоккею с шайбой, и лишь три – для дворового варианта 

игры в футбол. Результат всех этих процессов известен: если еще в начале 90-х 

турнирами «Золотой шайбы» было охвачено более 2000 команд и около 30 тысяч 

детей и подростков СО, то в турнире 2000 года таких клубов было уже 20, в 2017 

году – 7, и с каждым годом один из них исчезает из списка живых. Практически не 

омолаживается и состав тех спортивных педагогов, тренеров – общественников, 

педагогов соответствующего профиля дополнительного образования, которые 

стремятся к занятиям с дворовой и неорганизованной ребятней. 

Опыт нашего участия в программах по организации массовых физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятий по месту жительства, реализации 

собственных турниров, основной из которых насчитывает уже 15-летнюю исто-

рию, свидетельствует о том, что активизация ресурсов местных сообществ, целе-

направленная поддержка детских общественных объединений и волонтёрского 

молодёжного движения, вовлечение родительской общественности – всё это не 

только привлекательно для социально активной части горожан, но и вовлекает де-

тей и их семьи, в т. ч. Из числа малообеспеченных, или находящиеся в социально 

опасном положении, в принятие решений по формированию безопасной соци-

ально-досуговой среды своего обитания (местожительства). 

Дворовый спорт как инициативный формат активного действия («социаль-

ный спорт» по выражению А. Логинова, президента Российской ассоциации дво-

рового спорта) – это ещё и достойная альтернатива пустого времяпрепровождения 
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подростков или их сетевой интернет-зависимости, практика профилактики детской 

безнадзорности и семейного неблагополучия, социально-педагогической под-

держки задач и проблем взросления детей из семей, находящихся в социально опас-

ном положении, трудной жизненной ситуации.  

Вместе с возрождением института тренера-наставника, тренера-обществен-

ника детско-юношеские игровые команды по футболу и хоккею рассматриваются 

нами как детско-взрослые сообщества, формирующие товарищеский дух, социаль-

ные и коммуникативные компетенции и навыки воспитанников, патриотические 

ценности и гражданскую зрелость своих участников. Это альтернатива действием, 

а не разговором, игровым и событийным взаимодействием в команде, а не обменом 

взглядами и мнениями, совместная забота об общем деле, которое воплощается 

лишь в индивидуальной ответственности. 

 

Цели проекта 

1. Возрождение и развитие детско-юношеского массового спортивного дви-

жения «Золотая шайба» и «Кожаный мяч» в Свердловской области. 

2. Формирование инфраструктуры детского дворового спорта и физкуль-

турно-оздоровительных практик по месту жительства, их партнёрской обще-

ственно-государственной и волонтёрской поддержки. 

 

Задачи проекта 

1. Проведение 15-го Областного юбилейного Турнира по хоккею с шайбой 

памяти основателя клуба «Авангард» Ю. П. Маликбаева по регламенту Открытого 

первенства г. Екатеринбурга «Золотая шайба». 

2. Проведение Спартакиады (Двориады) Кировского района г. Екатеринбурга 

по шести игровым видам спорта на базе клубов по месту жительства. 

3. Проведение 1-х Областных Сборов тренеров дворовых команд по месту 

жительства: «Приоритеты и механизмы развития массового детско-юношеского 

спорта, включая организацию Екатеринбургского Клуба «Золотая шайба». 

4. Организация «Школы активного горожанина / ШАГ», в т. ч. проведение 

силами ее участников кампании по социальной рекламе детско-юношеского спорта 

и здорового образа жизни в форме акций, флешмобов и эвент-рекламы. 

5. Издание комплекта учебно-информационных и методических пособий и 

Рабочих тетрадей (кейсов) для участников – детей и родителей, тренеров- обще-

ственников и экспертов, представителей властей и социально ответственного биз-

неса для продвижения миссии проекта. 

 

Целевая аудитория проекта 

1. Дети от 7-8 лет и молодёжь 16-30 лет. 

2. Семьи, местожительство. 

3. Тренеры-общественники, спортивные педагоги дворовых команд. 

4. Инициативные группы, НКО физкультурно-оздоровительного профиля и 

ФКС-направленности. 

5. Детско-юношеские и молодёжные ОО и волонтёрские объединения. 

6. Сообщества сетевых медиа. 

7. Социально ответственный бизнес. 
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Схема 1. 

Общая схема основных событий по выполнению задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

География проекта 

Субъекты РФ — Свердловская, Пермская область. 

Муниципалитеты СО — г. Екатеринбург, г. Арамиль, г. В. Пышма, пос. Ло-

синый.  

 

Сроки реализации проекта 

Начало — 1 декабря 2017 г.,  

окончание — 30 ноября 2018 г.  

 

Ожидаемые количественные и качественные результаты 

реализации проекта по мероприятиям и событиям 

 

Мероприятие, событие проекта Количественные показатели 

Турнир – спортивные игры 132 + 12 финальных игр 

Участники: 

Спартакиада – спортивные соревнова-

ния —  
75 игровых соревнований + Итоговый сбор 

Реновация хоккейных кортов и спор-

тивно-оздоровительных площадок 

4 площадки для 6 клубов 

3 футбольных поля и хоккейных корта 

Торжественная встреча 

 

Участники 50 чел. 

В т. ч. ветераны 8 чел. 

Тренерские сборы / 

семинары, встречи 
2 мастер-класса, 1 сборы, 2 выездные встречи 

Выездной семинар по обмену опытом  

 

1, 3 члена Клуба 

30 участников 

ОО Клуб ЗШ / ЛДС 12 участников 

Семинары-тренинги для волонтеров  4 семинара-тренинга 

Участники 26 чел. 

Исследовательский социальный про-

ект ШАГа (1 волонтёрский отряд) 

3 Рабочих тетради – кейса для ШАГа 

1 сборник по итогам проекта 

15-й Областной турнир по хоккею с шайбой памяти Ю. П. Маликбаева 

Районная Спартакиада / Двориада по шести игро-

вым видам спорта по месту жительства 

Мастер-класс 
для тренеров 

1-е Областные 
Тренерские сборы 

Школа активного горожанина / ШАГ: обучение, организация 3-5 ОО и ВО 

+ Кампания социальной эвент-рекламы 

Проектная группа. 
Комплект информ.-
методич. пособий. 

Уральский Клуб  
«Золотая шайба» /  
Лига дворового спорта 
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Формирование ДМОО, ВО (обще-

ственное объединение без образова-

ния юридического лица спортивной 

направленности) 

5 объединений 

Инициативная группа  2 группы жителей и родителей 

Акции 9 стрит-акций в рамках эвент-кампании соци-

альной рекламы движения ЗШ 

Участники – 30 чел.  Кураторы – 2 педагога. 

Сайт Клуба Сайт – 1  

Страницы в сетях 6-8 страниц  

Линейка рекламной продукции – ви-

дов  
12 видов рекламных носителей 

Призовая линейка – видов  Призовая линейка – 8 видов продукции, 6 ти-

пов подарков для победителей конкурсов 

Информационно-методические сбор-

ники – Рабочие тетради, кейсы  
8 (отдельная таблица) 

 количество человек, принявших 

участие в мероприятиях проекта:  

 количество человек, которым ока-

заны услуги в сфере физической 

культуры и спорта:  

 количество человек, которым ока-

заны услуги в сфере образования, 

просвещения:  

 количество человек, которым ока-

заны услуги в иных сферах неком-

мерческой деятельности:  

 количество человек, получивших 

благотворительную помощь в 

натуральной форме:  

 количество привлеченных клубов 

по месту жительства, школ, дру-

гих образовательных организаций 

 количество привлеченных органи-

заций – партнёров в организацион-

ном, материальном, информацион-

ном сопровождении проекта 

 количество команд и спортивно-

оздоровительных площадок клу-

бов, которым оказана материаль-

ная поддержка в оборудовании и 

инвентаре 

16600 

 

 

1100 

 

 

80 

 

 

460 

 

 

320 

 

 

22 

 

 

 

14 

 

 

 

6 

 

 

 

Общая сумма расходов на реализацию проекта (округленно): 

Четыре миллиона рублей (4,0 млн. рублей). 

Заявляемая сумма для надрайзинга 

Два миллиона 100 тысяч рублей (2,1 млн. рублей).  

51% от общего бюджета проекта – требуемая сумма. 

49% – объем бюджета проекта на основе софинансирования. 
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Качественные результаты 

1. Расширение круга участников движения "Золотая шайба" - до 12 дворо-

вых команд. Пропаганда ценностей движения в детско-подростковых и молодеж-

ных клубах по месту жительства, в школах.  

2. Организационное становление института молодежного спортивного во-

лонтёрства как самостоятельного направления добровольческого движения спор-

тивно-оздоровительной направленности. 

3. Обучение актива детских общественных объединений без образования 

юридического лица в школах и клубах, при СО НКО, организация 6 таких объеди-

нений. Развитие социальных и лидерских компетенций в практиках спортивного 

волонтёрства.  

4. Пропаганда дворовых игровых видов спорта как практик здорового об-

раза жизни, как социального спорта, вовлекающего детей и населения в решении 

задач полноценного досуга и соседства.  

5. Продвижение, информационно-методическое сопровождение института 

тренера - общественника, спортивного педагога и тренера наставника как основы 

организации спортивно-оздоровительной работы с населением в местожитель-

стве. 

 

Перспективы дальнейшей реализации проекта 

 

 Возрождение и дальнейшее развитие инфраструктуры и организационно-

педагогического сопровождения массового дворового спорта, включая КЮХ «Зо-

лотая шайба» и КЮФ «Кожаный мяч». Поддержка современных, актуальных для 

подростков и юношества игровых видов массового (общедоступного) спорта и 

спортивно-оздоровительных практик по месту жительства.  

 Поддержка ветеранов детского хоккейного и футбольного движения на 

Среднем Урале, популяризация их достижений и вклада в укрепление здоровья 

российской нации. 

 Организация деятельности и программные мероприятий Екатеринбург-

ского Клуба «Золотая шайба», Уральской Лиги дворового спорта. Проведение ра-

боты по расширению практики деинституционализация сферы муниципальных и 

государственных физкультурно-спортивных услуг, мероприятий по устойчивому 

развитию движения ЗОЖ и практик стрит-оздоровления за счёт включения в состав 

исполнителей муниципальных и государственных услуг СО НКО и НКО ФКС-

направленности. 

 Сооружение на спортивно-оздоровительной площадке Клуба (открытый 

ледовый корт, ул. Данилы Зверева, 34) крытого каркасно-тентового корта и физ-

культурно-досуговая ревитализация окружающей территории (в терминологии А. 

Логинова – председателя Ассоциации дворовых видов спорта). 

 Укрепление материально-технической базы, обеспечение инвентарём кор-

тов ДПК по месту жительства и футбольных команд.  

 Расширение партнёрства по ФКС-направлению с учреждениями дополни-

тельного образования и сферы молодёжной политики, бизнес-сектора и ассоцииро-

ванными учреждениями. 

 Развитие спортивного волонтёрства и социальной практики участников 

«Школы активного горожанина» — формирование и поддержка детско-взрослых, 
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молодёжных общественных, волонтёрских объединений, НКО ФКС-направленно-

сти. Реализация социально-образовательных программ по развитию у юных сверд-

ловчан жизненных навыков, социально-коммуникативных и лидерских компетен-

ций.  

 Поддержка краудинг-проектов развития здорового досуга и спорта для 

местных сообществ, включая собственный проект заявителя.  

 Укрепление информационно-медийного кластера ФКС и ЗОЖ-направлен-

ности за счет поддержки 6-10-ти страниц в социальных медиа, сайтов, специальных 

страниц на сайтах организаций – участников движения. 

 Дальнейшее содержательное развитие методических исследовательских и 

издательских проектов по темам:  

— «Дворовый детско-юношеский спорт», «НКО физкультурно-спортивной 

направленности: технологии организации деятельности»,  

— «Спортивное и физкультурно-оздоровительное добровольчество»,  

— «Местожительство: валеология городской среды обитания»,  

— «Социально-клубная работа: спортивно-оздоровительный профиль»,  

— «Технологии вовлечения детей и молодёжи в принятие социально значи-

мых решений и социальное участие». 

 Составление Социальной карты массового и дворового спорта и оздоров-

ления в Екатеринбурге и Арамиле. Включение в неё учреждений, организаций и 

площадок с инфраструктурой доступной инклюзивной среды для детей с ОВЗ, се-

мей воспитывающих детей-инвалидов. 

 Адаптация и внедрение опыта Пермского края по формированию Карт 

(паспорта и мониторинга) социального заказа местных сообществ на решение ост-

рых социокультурных проблем по месту жительства. 

 

Дальнейшее развитие проекта предполагает 

 Организация деятельности Екатеринбургского Клуба «Золотая шайба». 

Формирование Уральской Лиги дворового спорта.  

 Деинституционализация сферы муниципальных и государственных физ-

культурно-спортивных услуг за счёт расширения состава исполнителей муници-

пальных и госуслуг из числа СО НКО и НКО физкультурно-спортивной направ-

ленности.  

 Составление Социальной карты массового и дворового спорта и оздоров-

ления в Екатеринбурге и Арамиле. 

 Поддержка ветеранов детского спортивного движения на Среднем Урале, 

популяризация их достижений и вклада в укрепление здоровья российской нации.  

 Сооружение на спортивно-оздоровительной площадке Клуба (открытый 

ледовый корт) крытого каркасно-тентового корта и физкультурно-досуговая реви-

тализация окружающей территории.  

 Развитие социальной практики участников «Школы активного горожа-

нина» - расширение сети молодёжных волонтёрских объединений. Расширение 

комплекта методических разработок по теме Дворовый спорт: технологии вовлече-

ния участия детей и населения. 
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Схема 2.  

Основные блоки – направления реализации проекта 

 
Основные мероприятия и события                           Сопровождающие события 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План деятельности по реализации миссии и задач проекта представлен в Ка-

лендарном плане и в Плане организационного сопровождения проекта. 

 

Описание технологий реализации проекта представлено в разделе Управле-

ние проектом. Исходя из заявленной миссии и перспектив развития заявленной 

программы деятельности, для Клуба «Авангард» представленные блоки-направле-

ния (линии) являются сформулированной инициативной платформой на срок реа-

лизации в 3 – 5 ближайших лет. Представленные в виде отдельных заявок на кон-

курсах различного уровня для участия в них, они будут представлять единый ком-

плекс социально-ориентированных проектов, нацеленных на достижение систем-

ного результата. 

 

2. Возрождение и институционализация дворового спорта, дет-
ских движений ЗШ/КМ, развитие спортивного добровольчества 

1. Организация и проведение спортивных соревнований и турниров 

3. Информац.сеть поддержки ЗШ, спорта в детских и 

молодёжных клубах по месту жительства 

15-й Тур-
нир по 

хоккею с 
шайбой / 

ЗШ памяти 
Ю.П. Ма-
ликбаева 

Открытое 
первенство 
города по 

хоккею до-
призывной 
молодёжи 

Открытое 
первенство 
среди ко-
манд кате-
гории 40+ 
«Выходи 
во двор!» 

Спарта-
киада дво-
ровых ко-
манд по 
игровым 
видам 
спорта 

Расширение круга Членов  

и Участников Клуба «Авангард» 

1-е Областные 
Сборы – семи-
нар для трене-

ров – обще-
ственников и 

спортивных пе-
дагогов 

Организация  
Екатеринбург-

ского Клуба «Зо-
лотая шайба» 

Организация 
«Школы актив-
ного горожа-

нина» в качестве 
площадки под-

готовки волонтё-
ров 

Сайт РООСО Дет-
ский спортивно- 
юношеский клуб 
«Авангард, стра-
ницы в социаль-

ных сетях 

Мониторинг ин-
формационного 
пространства ин-

тернета, сетей 
спорт. направ-

ленности 

Комплекс ин-
формационно- 
методических 

пособий и учеб-
ных кейсов 

Торжественный вечер, посвя-
щенный памяти Ю. Маликбаева  

и ветеранам ЗШ 

Проектная Группа социального 
проекта «История ЗШ на Урале  

в событиях и лицах» 

Оборудование спортивно- 
оздоровительных площадок и  
хоккейных кортов, инвентарь  

для команд 

Кампания по социальной  
рекламе массового детского 

ФКС-движения, ЗШ, спорта  
шаговой доступности 

Формирование Волонтёрских 
отрядов по ФКС 

Конкурсы по теме возрождения  
ЗШ/КМ и спорта во дворе 



Календарный план реализации проекта 

 

№ 

п\п 
Задача Мероприятие 

Дата 

начала 

Дата 

завер-

шения 

Ожидаемые итоги 

(с указанием количественных 

и качественных показателей) 

1. 

Проведение 

15-го Об-

ластного 

юбилейного 

Турнира по 

хоккею с 

шайбой па-

мяти основа-

теля детско-

подростко-

вого клуба 

«Авангард» 

Ю. П. Ма-

ликбаева по 

регламенту 

Открытого 

первенства г. 

Екатерин-

бурга «Золо-

тая шайба» 

1.1. Организация и проведение 15-го юбилейного 

турнира памяти Ю. П. Маликбаева по хоккею с шай-

бой – Открытого турнира г. Екатеринбурга по регла-

менту КЮХ «Золотая шайба» по трём возрастным 

группам  

01.12.

2017 

23.02.

2018 

среди 7-ми дворовых команд из 3-х МО (категории: 2007-2008, 

2005-2006, 2003-2004 г.р.). 132 игры хоккейных команд, 12 фи-

нальных игр, участие юных спортсменов и сопровождающих - 

234, общий охват участников мероприятий - 5000 человек. 

Освещение в СМИ, страница турнира в сетях. 

1.2. Тренерский мастер-класс для тренеров-обще-

ственников по развитию дворового хоккея и турнира 

на призы «Золотая шайба» 

12.01.

2018 

14.01.

2018 

16 участников, 6 членов Клуба, 3 представителя СМИ, 3 участ-

ника-НКО ФКС-направленности. Освещение в СМИ 

1.3. Обновление технической базы и инвентаря 3-х 

хоккейных кортов, 3-х спортивно-оздоровительных 

площадок ДПК 

11.12.

2017 

12.11.

2018 

3 корта для команд 5-ти подростковых клубов. Оборудование 

корта мкрна Авангард. Инвентарь, экипировка для 3-х команд 

по хоккею, 6-ти футбольных команд. 

1.4. Праздничный вечер, посвященный 15-летию 

турнира и 50-летию ДПК «Авангард» / «Чайка», че-

ствование ветеранов массового спортивного движе-

ния на Урале, мемориальная встреча в память Ю. П. 

Маликбаева 

24.12.2018 

50 участников. Выступление гостей и приветствие детских ко-

манд. Выступление проектной группы по исследовательскому 

проекту – История движения ЗШ на Среднем Урале с 2 видео-

фильмами. 2 слайд-презентации. 3 публикации в СМИ 

1.5. Участие в Открытом первенстве г. Екатерин-

бурга по хоккею с шайбой среди допризывной моло-

дёжи 2000-2002 г.р. – 3 команды 

14.12.

2017 

25.02.

2018 

Количество игроков - 20, сопровождающих и тренеров - 2. 

Привлеченных участников – не менее 200 чел. 

1.6. Большая игра: Турнир 3-х ветеранских команд 

категории 40+ в рамках Открытого первенства Ор-

джоникидзевского района «Выходи во двор!» 

15.12.

2017 

25.02.

2018 

1 команда категории 40+, 25 игроков, вовлечение более 1000 

участников и зрителей. 

1.7. Организация Проектной группы по реализации 

социального проекта «Уральский дворовый детско-

юношеский хоккей: история «Золотой шайбы» в 

именах и событиях» (отдельный план волонтёрского 

молодёжного объединения – ВО) 

11.12.

2017 

30.112

018 

Проектная группа и отряд ШАГа – 6 участников. 1 тьютор - 

преподаватель. По итогам издание исследовательского сбор-

ника с интервью ветеранов ЗШ / КМ на Среднем Урале. 

Аналитическая справка для размещения на сайте. 

 

2. 
Проведение 

Спарта-

киады / Дво-

2.1. Организация и проведение соревнований по иг-

ровым видам спорта по месту жительства по 2-3 воз-

растным группам среди 3-4-х команд из ДПК и 

СОШ  

  
Виды спорта: пионербол, футбол, волейбол, стритбол, легкоат-

летические эстафеты, настольный теннис, а также дартс. По-

мощь ДПК и командам в приобретении инвентаря и экипи-

ровки команд. 75 игр, 780 детей, 16 ДПК и 2 школы, 2200 чел.  
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риады Ки-

ровского 

района г. 
Екатерин-

бурга по семи 

игровым ви-

дам спорта на 

базе клубов 

по месту жи-

тельства 

2.2. Проведение тренингов для членов ДМОО – ин-

структоров-помощников организаторов соревнова-

ний 

9.01. 

2018 

20.08.

2018 

2 тренинга 16 участников, 2 тренера, раздаточный материал 

для участников – Рабочая тетрадь «Спортивное волонтёрство». 

Консультирование процесса создания ДМОО без образования 

юридического лица. 

Стрит-акции по запуску и завершению соревнований 

«Двориаду — в стиль народных масс!», "Выходи во 

двор – обнови задор!" 

22.12.

2018 

19.08.

2018 

По 4 акции в периоды - декабрь и январь (2) и август (2). Об-

щее количество - 36 участников, 1 тренер. 

Дресс-код участников, информационно-рекламный материал и 

оборудование. Общее привлечение участников - 600, вовлече-

ние участников в соц. сетях - не менее 1000 

2.4. Оборудование спортивно- оздоровительных пло-

щадок (обновление, инвентарь) 
29.01.

2018 

06.08.

2018 

Помощь в обустройстве, обновлении и оборудовании площа-

док, приобретение инвентаря для 3-х спортивно-оздоровитель-

ных площадок из 2-х муниципальных образований. Игровой 

инвентарь. 

3. 

Проведение 

1-х Област-

ных Сборов 

тренеров 

дворовых 

команд по 

месту жи-

тельства: 
«Приоритеты 

и механизмы 

развития дет-

ско- юноше-

ского массо-

вого спортив-

ного движе-

ния «ЗШ» и 

«КМ» 

3.1. Проведение 1-ых Областных Сборов (форума) 

тренеров- общественников и тренеров системы ФКС 

«Перспективы и механизмы развития дворового 

спорта и хоккея с шайбой на Среднем Урале» 

23.03.

2018 

26.03.

2018 

50 участников - тренеров, спортивных педагогов клубов по ме-

сту жительства. 12 ДПК и клубов из 3-х МО СО, 3-х НКО 

ФКС- профиля. Депутаты и представители органов власти. 

Эксперты. Подготовка резолюции форума. Подготовка и рас-

пространение информационно-методического сборника для 

тренеров, ОУ, ДПК, экспертов, организаций-партнёров и СМИ. 

3.2. Подготовка и издание кейса «Дворовый спорт: 

миссия и перспективы движения» (информационно- 

методическое издание для тренеров, специалистов и 

экспертов) 

05.12.

2017 

16.03.

2018 

1 сборник для специалистов. Анонс и реклама на странице 

сайта. 6 публикаций в СМИ по теме Сборов и пропаганде дво-

рового спорта, по возрождению института тренера - настав-

ника, общественника.  

3.3. Формирование инициативной группы по органи-

зации Клуба ЗШ / Уральской Лиги дворового спорта 

для продвижения спортивно- оздоровительной ра-

боты по месту жительства 
12.02.

2018 

07.05.

2018 

Учреждение Клуба, партнёрский круг – 28 участников из 4-х 

муниципальных образований Свердловской области. Деятель-

ность клуба по пропаганде движения, включая страницу на 

сайте. Проведение 2-х выездных семинаров в 3-х управленче-

ских округах Свердловской области по вопросам возрождения 

движения на местах, решения необходимых организационных 

вопросов 

 

3.4. Проведение социальной рекламной кампании по 

развитию массового спортивно-оздоровительного 

движения в Екатеринбурге и СО 

22.12.

2017 

19.08.

2018 

Стрит-акции по запуску и завершению соревнований «Двори-

аду — в стиль народных масс!», "Выходи во двор - зажигай мо-

тор!" - 6, кол-во участн. 65 чел., вовлеченных а акции - 700 чел. 

3.5. Командировка в Пермский край: переговорная 

площадка по обмену опытом развития дворового 

спорта и хоккея 

09.04.

2018 

11.04.

2018 

3 командированных. Кол-во участников двух субъектов РФ - 

30. 4 публикации в региональных СМИ. Обмен опытом по раз-

витию инфраструктуры хоккейных кортов, Соц.карт мкрн-ов. 
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4. 

Организа-

ция «Школы 

активного 

горожанина 

/ ШАГ» 

4.1. Организация Школы / ШАГ в качестве проекта 

РООСО ДСЮК «Авангард» и Клуба ЗШ по подго-

товке спортивных волонтёров  
18.12. 

2018 

29.10. 

2018 

24 участников – подростков и 2 тьютора. 3 семинара-тренинга 

в течение февраля - октября. Периодичность встреч-занятий - 2 

раза в месяц, обучающее общение по скайпу и в сетях.  

Подготовка 2-х Рабочих тетрадей и Электронной библиотеки 

изданий для победителей соревнований и участников проекта в 

целом, для подготовки спортивных волонтеров. 

4.2. Организация деятельности двух отрядов по про-

ведению социальной рекламы для поддержки дворо-

вого спорта и привлечения сторонников «Выходи во 

двор – обнови мотор!», «В здоровом теле – дворовый 

дух» – эвент-группа и агит-группа 

02.02. 

2018 

20.10. 

2018 

2 отряда с участием волонтёров ШАГа – 20-28 чел. Привлече-

ние добровольцев из 2-х молодёжных общественных объедине-

ний, из 4-х ДПК по месту жительства и 1-й школы, всего участ-

ников и вовлеченных - до 1000 человек. Дресс-код участников 

с полноцветной символикой. 

4.3. Организация тематического общения участников 

и сторонников Клуба, ШАГающих в социальных се-

тях и социальных медиа (в т.ч. видеоролики) 

05.02. 

2018 

19.11. 

2018 

5 страниц в сетях, привлечение не менее 4000 сторонников. 

Модерация страницы на сайте Клуба, страниц. Конкурс мо-

бильных видеороликов.  

4.4. Проведение конкурсов по тематическим матери-

алам проекта, символике уральского клуба «Золотая 

шайба» и промо-рекламе дворового спорта 

01.03. 

2018 

14.05. 

2018 

2 конкурса, привлечение 60 – 100 участников. Включение хок-

кейных и футбольных команд, ДПК и школ. Награждение 8 по-

бедителей по 6 игровым номинациям. Размещение материалов 

на сайте и на страницах в соц. сетях. 

4.5. Флешмоб, посвященный проведению ЧМ по 

футболу в Екатеринбурге и развитию движения «Ко-

жаный мяч» 

01.06. 

2018 

14.06. 

2018 

2 Стрит-акции, 18 участников ШАГающих. Вовлечение 300 

сторонников. Освещение в СМИ и на страницах сайта и соц. 

сетей. 

5. 

Подготовка и 

издание ком-

плекта 

учебно-ин-

формацион-

ных и мето-

дических по-

собий 

5.1. Создание и администрирование сайта Клуба 

«Авангард» 08.01. 

2018 

30.11. 

2018 

Организация и администрирование профессионально подготов-

ленного сайта организации. Привлечение до 1000 постоянных 

участников и 4000 сторонников. Запуск работы по консолида-

ции информационного кластера в деле пропаганды миссии дво-

рового спорта и деятельности спортивных волонтёров. 

5.2. Информационно-рекламная продукция Клуба, 

турниров, Партнёрского офиса, ШАГающих 

15.01. 

2018 

30.11. 

2018 

Линейка из 16-ти продуктов и 12-ти носителей для обеспечения 

турниров, соревнований, проведения стрит-акций и событий-

ных мероприятий. Переносные щиты, флаги, галстуки. 

5.3. Издание комплекта учебно-информационных ра-

бочих тетрадей для участников движения 

29.01. 

2018 

01.11. 

2018 

Рабочих тетрадей для волонтёров и членов ШАГа - 2.  

Учебно-методические пособия для тренеров, педагогов и спе-

циалистов НКО - 4. 

5.4. Мониторинг представленности в интернет-поле 

организаций, сообществ спортивно-оздоровительной 

направленности в регионах УрФО, включая сети 

11.12. 

2017 

30.11. 

2018 

Проектная группа и отряд ШАГа – 6-8 участников. 1 тьютор - 

преподаватель. Итог: аналитическая справка для размещения 

на сайте. Информационная база данных НКО ФКС-направлен-

ности по Свердловской области и регионам УрФО. 

 



План организационного сопровождения мероприятий проекта 

 

Задача Мероприятия  
Результат, показатели 

Количественные 
МТ Обеспе-

чен. 

1 2 3 4 

1. Проведение 

15-го Област-

ного юбилей-

ного Турнира 

по хоккею с 

шайбой имени 

основателя 

детско-под-

росткового 

клуба «Аван-

гард»  Ю. П. 

Маликбаева 

по регламенту 

КЮХ «Золо-

тая шайба» 

 

7 мероприя-

тий 

1.1. Организация и проведение 15-го 

юбилейного турнира имени Ю.П. Ма-

ликбаева по хоккею с шайбой – От-

крытого турнира г. Екатеринбурга 

КЮХ «Золотая шайба» по трём воз-

растным группам (2007-2008, 2005-

2006, 2003-2004 г.р.) среди 7-ми дво-

ровых команд из 3-х МО 

132 игры 

15 финальных игр 

220 игроков и сопровож-

дающих 

4000 участников из 3-х 

МО СО 

Страница в сетях 

Призовая линейка 

Координа-

торы 

Врач  

Судья  

Компенсация 

волонтерам 

Инвентарь  

Майки  

Реклама  

Символика  

Призы / знаки  

Дипломы / 

Грамоты  

Клюшки  

 РМ - разда-

точный мате-

риал 

Видеофильм 

– видеока-

мера  

 

Питание  

Подарки ве-

теранам 

 

Положение  

Регламент  

Программа  

План дея-

тельности 

ПГруппы 

Сборник ПГ 

1.2. Тренерский мастер-класс для тре-

неров-общественников по развитию 

дворового хоккея и турнира на призы 

«Золотая шайба» 

1 мастер-класс на 3 кейса 

16 участников 

3 представителя СМИ 

3 участника-НКО 

1.3. Организация Проектной группы 

по реализации социального проекта 

«Уральский дворовый детско-юноше-

ский хоккей: история «Золотой 

шайбы» в именах и событиях» (от-

дельный план волонтёрского молодёж-

ного объединения – ВО) 

12 человек 

2 тьютора – куратора  

3 молодёжных ОО 

СОШ – 2 

Страница в сетях 

1 сборник по итогам для 

молодёжи, ОУ, НКО 

1.4. Праздничный вечер, посвященный 

15-летию турнира и 50-летию ДПК 

«Авангард» / «Чайка», чествование ве-

теранов массового спортивного движе-

ния на Урале, мемориальная встреча в 

память Ю. П. Маликбаева 

50 участников 

Выступление гостей 

Выступление ВО 

2 видео-фильма 

2 слайд-презентации 

3 публикации в СМИ 

1.5. Участие в Открытом первенстве г. 

Екатеринбурга по хоккею с шайбой 

среди допризывной молодёжи 2000-

2002 г.р. – 4 команды 

Количество игроков - 20, 

сопровождающих и трене-

ров - 2. Привлеченных 

участников – не менее 200 

чел. 

1.6. Большая игра: турнир 3-х ветеран-

ских команд категории 40+ в рамках 

15 Областного турнира и в честь вете-

ранов движения «Золотой шайбы» на 

Урале 

1 команда категории 40+, 

25 игроков, вовлечение 

более 1000 участников и 

зрителей 

1.7. Обновление технической базы и 

инвентаря 3-х хоккейных кортов, 

спортивно-оздоровительных площа-

док ДПК 

3 корта для 5-ти ДПК Перечень ма-

териалов, 

оборудова-

ния, инвен-

таря 

2. Проведение 

Спартакиады 

Кировского 

района г. Ека-

теринбурга по 

6 игровым ви-

дам спорта по 

месту житель-

ства 

2.1. Организация и проведение сорев-

нований по игровым видам спорта по 

месту жительства по 2-3 возрастным 

группам среди 3-4-х команд из ДПК и 

СОШ (пионербол, футбол, волейбол, 

стритбол, легкоатлет. Эстафета и др.) 

75 игр по 6 видам спорта 

480 участников 

7 ДПК, 2 СОШ 

3 ВО 

Общий охват – 800 чел. 

 

— «» — 

 

Громкогово-

ритель  

Рекламный 

щит перенос-

ной 

 

 

 

 

2.2. Проведение тренингов для членов 

ДМОО – инструкторов-помощников 

организаторов соревнований 

  

2 тренинга 

16 участников 
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Задача Мероприятия  
Результат, показатели 

Количественные 
МТ Обеспе-

чен. 

1 2 3 4 

 

4 мероприя-

тия 

2.3. Стрит-акция по запуску и заверше-

нию соревнований «Двориаду — в 

стиль народных масс!» 

4 акции 

36 участников 

 

 

Перечень 

оборудования 

и инвентаря 

для СОП 

2.4. Оборудование спортивно- оздоро-

вительных площадок (обновление, ин-

вентарь) 

Помощь в обновлении и 

оборудовании, инвентаря 

для 3-х СОП из 2-х МО 

3. Областные 

Сборы трене-

ров дворовых 

команд по ме-

сту житель-

ства «Меха-

низмы разви-

тия детско- 

юношеского 

массового 

спортивного 

движения». 

Учреждение 

Клуба «ЗШ» 

 

5 мероприя-

тий 

3.1. Проведение 1-ых Областных Сбо-

ров (форума) тренеров- общественни-

ков и тренеров системы ФКС «Пер-

спективы и механизмы развития дво-

рового спорта и хоккея с шайбой на 

Среднем Урале» 

50 участников, 

12 ДПК клубов из 3-х МО 

СО 

3 НКО 

Депутаты и представители 

органов власти 

Пакет участ-

ника – РМ 

Диктофон  

Экран для ви-

део 

со стойкой 

Питание / 

брейк 

Резолюция - 

обращение   

Программа  

База данных 

Документы  

3.2. Подготовка и издание кейса «Дво-

ровый спорт: миссия и перспективы 

движения» (информационно- методи-

ческое издание для тренеров, специа-

листов и экспертов) 

1 сборник для специали-

стов 

страница на сайте 

8 публикаций в СМИ 

3.3. Формирование инициативной 

группы по организации Клуба ЗШ / 

Уральской Лиги дворового спорта для 

продвижения спортивно- оздорови-

тельной работы по месту жительства 

Учреждение Клуба / Лиги, 

партнёрский круг – 28 

участников из 4-х МО СО 

страница на сайте 

проведение 2-х семинаров 

в 3-х управленческих 

округах СО 

 

4 акции и флешмобов 

Координатор  

Эксперт  

Команди-

ровка – 3 чел. 

Компенсация 

волонтёрам 

Офисное обо-

рудование / 

ОфО – ком-

пьютер - мо-

ноблок, 

принтер ла-

зерный 

Флешки 

Рекламная 

продукция 

3.4. Проведение социальной реклам-

ной кампании по развитию массового 

спортивно-оздоровительного движе-

ния в Екатеринбурге и СО 

3.5. Командировка в Пермский край: 

переговорная площадка по обмену 

опытом развития дворового спорта и 

хоккея 

3 командировочных 

30 участников из 3-х субъ-

ектов РФ 

4 публикации в СМИ 

4. Организа-

ция «Школы 

активного го-

рожанина / 

ШАГ» 

 

5 мероприя-

тий 

4.1. Организация Школы / ШАГ в ка-

честве проекта РООСО ДСЮК «Аван-

гард» и Лиги - проведение 3-х обучаю-

щих семинаров для волонтёров  

20 участников – подрост-

ков и 2 тьютора 

3 семинара-тренинга 

2 РТ + Электрон. библио-

тека изданий для победите-

лей соревнований и участни-

ков 

 

— «» — 

 

 

 

 

Волонтер-

ский дресс-

код 

Рекламный 

планшет 

уличный – 2 

 

 

 

 

4.2. Организация деятельности двух 

отрядов по проведению социальной 

рекламы для поддержки дворового 

спорта и привлечения сторонников «В 

здоровом теле – дворовый дух» – 

эвент-группа и агит-группа 

2 отряда с участием во-

лонтёров ШАГ,  

2-х молодёжных ОО, 

4-х ДПК по МЖ, 1-й 

школы 

4.3. Организация тематического обще-

ния участников и сторонников Клуба, 

ШАГающих в социальных сетях и со-

циальных медиа (в т.ч. видео-ролики).  

5 страниц в сетях 

привлечение не менее 

4000 сторонников 

4.4. Проведение конкурсов по темати-

ческим материалам проекта, симво-

лике уральского клуба «Золотая 

2 конкурса 

60 участников 

Координатор 

конкурсов 
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Задача Мероприятия  
Результат, показатели 

Количественные 
МТ Обеспе-

чен. 

1 2 3 4 

шайба» и  и промо-рекламе дворового 

спорта 

Размещение материалов 

на сайте и в сетях 

 

 

 

Дресс-код ак-

ции, привле-

чение 6-ти 

СМИ 

4.5. Флешмоб, посвященный проведе-

нию ЧМ по футболу в Екатеринбурге 

и развитию движения «Кожаный мяч» 

Стрит-акция 

18-28 участников – волон-

теров, 300 вовлеченных 

5. Подготовка 

и издание 

учебного ком-

плекта посо-

бий и рабочих 

тетрадей для 

участников 

мероприятий 

– детей и ро-

дителей, тре-

неров и экс-

пертов 

 

4 мероприя-

тия 

5.1. Сайт Клуба «Авангард» Администрирование 

сайта,  

привлечение 4000 сторон-

ников 

ОфО 

Разработка 

сайта, кон-

цепция сайта 

+ модерация - 

компенсация 

затрат 

Оплата про-

вайдера 

Сборники – 

РТ – 2  

 

Рекламная 

линейка с 

символикой 

5.2. Информационно-рекламная про-

дукция Клуба, турниров, Партнёрского 

офиса, ШАГающих 

Линейка из 16 продуктов 

5.3. Издание комплекта учебно-инфор-

мационных рабочих тетрадей для 

участников движения 

1 РТ – для юношества, 

2 сборника – для специа-

листов 

5.4. Мониторинг интернет-поля пред-

ставленности организаций, сообществ 

спортивно-оздоровительной направ-

ленности в интернете и соц. сетях в ре-

гионах УрФО 

Проектная группа и отряд 

ШАГа – 6 участников 

Аналитическая справка 

для размещения на сайте 

База данных 

ОфО 

 

Управление проектом 

Менеджмент проекта предполагает выделение из состава Членов Клуба 

«Авангард» отдельной рабочей группы – Проектного / партнёрского офиса с при-

глашением членов других НКО и поддерживающих проект организаций.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проектный / партнёрский офис управления            
программами действий – 4 координатора 

Совет Клуба 
 «Авангард» - 5 членов 

15-й Областной Турнир по хоккею с шайбой 
им. Ю.П. Маликбаева – Первенство ЗШ 

Чествование вете-
ранов движения ЗШ 

Допризывная 
молодёжь 

Турнир ветера-
нов 40+ 

Проектная группа социального проекта: — Куратор группы 
История ЗШ на Среднем Урале в событиях и лицах» 
Кампания по социальной рекламе движения и дворового спорта 

Школа активного горожанина:  — Руководитель Школы 
программа обучения 6 мес., 8-10 акций и флешмобов по социальной рекламе дворового 
спорта, ЗШ/КМ, организация и включение 3-х – 5-ти ДМОО, вовлечение 2-х инициат. групп 

1-е Областные Сборы трене-
ров-общественников 

Информационно-рекламное сопровождение. Сайт и страницы   в социальных сетях. Конкурсы. Мониторинг 
Издательский кейс: комплект информационно-методических сборников, кейсов и Рабочих тетрадей 
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Технологи управления – стандартные для годового цикла крупных меропри-

ятий: 1 руководитель + 3 координатора тематических линий-блоков проекта + 2 

куратора детско-юношеских объединений. 

 

Организации - партнёры проекта 
 

Организация, учре-

ждение, ИП – адрес, 

контактный телефон 

0 
Вид, форма поддержки, партнёрства на проекте 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Благотворительный 

фонд «Фонд по под-

держке спорта в 

Свердловской обла-

сти»; г. Екатеринбург, 

пер. Автоматики, 1Б, 

офис 8.  

Есть 

Сов-

мест-

ное 

прове-

дение 

сорев-

нова-

ний 

Обес-

пече-

ние ко-

манд 

инвен-

тарем  

— Разме-

щение 

инфор-

мации 

Консультирова-

ние вопросов ор-

ганизации Клуба 

«Золотая шайба», 

Уральской дворо-

вой лиги 

— 

2. Муниципальное 

бюджетное учрежде-

ние дополнительного 

образования «Центр 

внешкольной работы 

«Социум;  

г. Екатеринбург, ул. 

Сыромолотова, 13. 

Есть  

Сов-

мест-

ное 

прове-

дение 

меро-

прия-

тий 

Обес-

пече-

ние 

обору-

дова-

ния 

корта, 

инвен-

таря  

Зар-

плата 

тренера 

– 1 

ставка 

Разме-

щение 

инфор-

мации 

— — — 

3. Муниципальное 

казенное учреждение 

«Служба заказчика 

Кировского района»; 

г. Екатеринбург, ул. 

Мичурина, 21.  

— 

— Обес-

пече-

ние 

корта – 

осве-

щение, 

обору-

дова-

ние 

— — — — Уборка 

терри-

тории, 

благо-

устрой-

ство 

4. ЗАО «Комбинат 

пищевой «Хороший 

вкус»; г. Екатерин-

бург, ул. Вилонова, 

35. 

Есть  

— Пита-

ние 

участ-

ников 

— — — — Призо-

вой 

фонд, 

под-

держка 

семей в 

ТЖС 

5. ООО «Элемент 

Трейд», г. Екатерин-

бург, Сибирский 

тракт, 12. 

Есть  

— Пита-

ние 

участ-

ников 

— — — — Призо-

вой 

фонд 

6. ОО «Студия соци-

ально-педагогиче-

ского проектирования 

«Социотека», 

г. Екатеринбург, ул. 

Амундсена, 118. 

Есть  

Уча-

стие в 

орг. со-

про-

Обес-

пече-

ние 

офис-

ного 

Работа 

специа-

листов 

по си-

стеме 

— Консультирова-

ние вопросов ор-

ганизации Клуба 

«Золотая шайба», 

— 
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вожде-

нии со-

бытий 

обору-

дова-

ния 

pro 

Bono 

Уральской дворо-

вой лиги, ДМО-

ОбоЮЛ 

7. ООО «ТеплоЭнер-

гоСнабжение» 
Есть  

— Обес-

пече-

ние 

корта 

— — — — 

 

Обозначения: Вид и форма поддержки: 0 — Наличие протокола (соглашения, договора) о наме-

рениях; 1 — Организационная, 2 — Материальная; 3 — Финансовая; 4 — Информационная; 5 

— Консультационная; 6 — Юридическая; 7 — Иная. 

 

 

Команда проекта 

Информация о руководителе проекта 

 

№ ФИО 

Статус, 

направле-

ние 

Образование, 

компетенции 

Опыт участия в реализа-

ции социально-ориенти-

рованных и профильных 

проектов 

Стаж ра-

боты по 

направле-

нию 

Реко-

менда-

ции 

1.  

Шелу-

дяков 

Алек-

сандр 

Стани-

славо-

вич 

Руководи-

тель про-

грамм 

развития 

и моло-

дёжных 

проектов, 

член Со-

вета 

Клуба 

Среднее,  

1980 г. 

Повышение 

квалификации: 

Технологии со-

циально-клуб-

ной работы с 

молодежью по 

месту житель-

ства», Ураль-

ский институт 

молодёжи, 

1999 г.; 

УМ Центр раз-

вития соц.-

клубной ра-

боты, 2002 г. 

Тренер по хоккею в ДПК по 

месту жительства с 1983 

года. Тренер – обществен-

ник, организатор турниров 

и соревнований, с 1984 г. 

1987 – 1992 – гл. судья со-

ревнований ЗШ в г. Екате-

ринбурге.  

Член Оргкомитета Всерос-

сийского финала ЗШ в г. 

Екатеринбурге, 1992г. 

Инициатор и учредитель 

РООСО ДСЮК «Аван-

гард», 2012 г. 

Член Совета клуба с 2012 

г., координатор программы 

развития и молодёжных 

проектов Клуба. 

Менеджер-организатор, су-

дья более чем 50-ти турни-

ров по хоккею с шайбой об-

ластного, городского уров-

ней. 

34 года 

5 ре-

ко-

мен-

даций 

Шелудяков А. С. - организатор и спортивный менеджер традиционных турниров по хоккею с 

шайбой памяти основателя клуба "Авангард" Ю. П. Маликбаева. В его компетенции - организа-

ционные, технологические вопросы сопровождения турниров - от решения орг. вопросов до раз-

работки регламента и призовой линейки. Проектная деятельности началась в 2002 году. В 2015 

году - инициатор, автор-разработчик и руководитель социально-ориентированного проекта 

НКО "ДСЮК Авангард" "Команда нашего двора", направленного на развитие дворового хоккея 

и поддержку детско-юношеских хоккейных команд в клубах по месту жительства, получившего 

грант из муниципального бюджета г. Екатеринбурга. В 2015 году - инициатор и координатор 

проекта Клуба "Авангард" со Студией социально-педагогического проектирования (г. Екатерин-

бург) по разработке проекта "Актуальные формы и технологии развития дворового спорта через 
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№ ФИО 

Статус, 

направле-

ние 

Образование, 

компетенции 

Опыт участия в реализа-

ции социально-ориенти-

рованных и профильных 

проектов 

Стаж ра-

боты по 

направле-

нию 

Реко-

менда-

ции 

вовлечение молодежи и местных сообществ". В основе проекта - анализ ситуации и выработка 

предложений по выводу из кризиса сферы массовой спортивно-оздоровительной работы по ме-

сту жительства с начала 2000-х годов. Шелудяков А. С. - один из координаторов НКО Клуб 

"Авангард" по формированию круга партнерства с органами власти, депутатским корпусом, 

профильными спортивными федерациями в Свердловской области, фондами и НКО спортивно-

оздоровительной направленности. Более 15 ключевых для решения проблем поддержки массо-

вого детского спорта органов власти и организаций - в сфере его общественных коммуникаций. 

Шелудяков А. С. – автор инициативы по восстановлению славной истории, традиций, чествова-

ния ветеранов движения "Золотой шайбы" в Свердловской области, известного своими достиже-

ниями и героями. НКО ДСЮК "Авангард" реализует конкретное направление работы по чество-

ванию ветеранов, поддержке команды по хоккею ветеранов - выпускников Клуба разных лет 

40+ и намерено продолжать эту работу, поскольку многих из тренеров и судей турниров "Золо-

той шайбы" сегодня уже далеко за 70 лет. Успеть бы. 

 

 

Состав команды проекта 

 

№ ФИО 

Статус, 

направле-

ние 

Образование, 

компетенции 

Опыт участия в реализа-

ции социально-ориенти-

рованных и профильных 

проектов 

Стаж ра-

боты по 

направле-

нию 

Реко-

менда-

ции 

2.  

Кузне-

цов Ни-

колай 

Алек-

сандро-

вич 

Коорди-

натор 

спортив-

ных про-

грамм по 

задачам 

1-2-3 

Среднее 

Повышение 

квалификации: 

Уральский ин-

ститут моло-

дёжи, 1999 г.; 

УМ Центр раз-

вития соц.-

клубной ра-

боты, 2002 г. 

Тренер – общественник при 

ДПК по месту жительства 

ЦВР «Социум», с 1995 г. 

Учредитель РООСО ____, 

Член Совета клуба, Испол-

нительный директор Клуба 

с 2015 г. 

Тренер команд, организатор 

более чем 35-ти соревнова-

ний и турниров районного, 

городского, областного 

уровней 

22 года 

1 ре-

ко-

мен-

дация 

Кузнецов Н. А. в период расширения деятельности основателя клуба Ю. П. Маликбаева принял 

эстафету по поддержке и развитию детско-подросткового клуба "Авангард". Благодаря его уси-

лиям были сохранены традиции клуба, инфраструктура. Команды, которыми он занимался - по-

бедители и призеры турниров на клуба "Золотая шайба". Кузнецов Н. А. - один из основателей 

РООСО ДСЮК "Авангард" как общественной организации спортивно-оздоровительной направ-

ленности в 2012 году, организатор и руководитель более 30-ти спортивных соревнований и тур-

ниров различного уровня.  

Благодаря активности Н.А. Кузнецова по формированию круга партнёров и спонсоров ДСЮК 

Авангард удается развивать инфраструктуру открытого хоккейного корта, соответствующего 

стандартам Федерации хоккея России для проведения любительских соревнований и турнира 

ЗШ. Во всем Кировском районе г. Екатеринбурга - это единственный дворовый корт с инфра-

структурой, на котором организована работа по регламенту ЗШ на бесплатной и свободной ос-

нове для детей. Организатор предоставления детям из семей в трудной жизненной ситуации 

благотворительной помощи. 
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№ ФИО 

Статус, 

направле-

ние 

Образование, 

компетенции 

Опыт участия в реализа-

ции социально-ориенти-

рованных и профильных 

проектов 

Стаж ра-

боты по 

направле-

нию 

Реко-

менда-

ции 

3.  

Минга-

зов 

Аль-

берт 

Иреко-

вич 

Коорди-

натор 

спортив-

ных про-

грамм по 

задачам 

1-2-3 

Среднее техни-

ческое (САДТ), 

1984 г. 

Повышение 

квалификации: 

УМ Центр раз-

вития соц.-

клубной ра-

боты, 2001 - 

2002 г. 

Педагог дополнительного 

образования, секций «Хок-

кей» ДПК по месту житель-

ства ЦВР «Социум». Квали-

фикация - 1 категория, 

2013г. 

Педагог-организатор лет-

них городских оздорови-

тельных площадок с 2006 г. 

Учредитель РООСО ДСЮК 

«Авангард», 2012 г. 

Член Совета клуба с 2012 

г., координатор спортивных 

проектов, соревнований и 

турниров. 

Тренер команд, организатор 

более чем 25-ти соревнова-

ний и турниров районного, 

городского, областного 

уровней. 

13 лет 

1 ре-

ко-

мен-

дация 

Мингазов А. И. - основной организатор спортивных мероприятий, оздоровительной работы и 

тренер хоккейных команд клуба на протяжении последних 12 лет. Руководитель блока физкуль-

турно-спортивных и оздоровительных мероприятий Летней городской оздоровительной пло-

щадки на базе детско-подросткового клуба Центра внешкольной работы "Социум" с 2010 года 

по настоящее время. Автор-составитель 3-х общеразвивающих программ дополнительного об-

разования "Хоккей" (возраст детей - от 7-8 лет до 17), веревочного курса для лидеров хоккейных 

команд. Благодаря опыту Мингазова А.И. ДСЮК "Авангард" активно участвует в двух откры-

тых первенствах по хоккею с шайбой - допризывной молодежи (17-18 лет) и ветеранов катего-

рии 40+ "Выходи во двор!", состоящей из воспитанников клуба 80- годов.  

Опыт и компетенции Мингазова А.И. позволяют на хорошем уровне проводить тренерские 

сборы с анализом качества тактико-технической игровой подготовки команд. 

4.  

Гави-

нов Фё-

дор Бо-

рисо-

вич 

Коорди-

натор 

про-

грамм по 

задачам 

3-4 

Среднее техни-

ческое (САДТ), 

1989 г. 

Повышение 

квалификации: 

Уральский ин-

ститут моло-

дёжи, 1999 г.; 

УМ Центр раз-

вития соц.-

клубной ра-

боты, 2001-

2002г. 

Капитан команды ветера-

нов – выпускников клуба 

«Авангард» с 2012 г. 

Капитан юношеской ко-

манды клуба 1975-1977 гг. 

Тренер-общественник по 

организации соревнований 

и турниров с 2010 г. 

Член Совета клуба с 2012 г. 

7 лет  

Гавинов Ф. Б. - капитан команды ветеранов – выпускников клуба «Авангард» с 2012 г. Сам яв-

ляется воспитанником клуба, активный участник турниров "Золотая шайба", капитан команды 

на играх 1984-1987 гг. Помощник тренера, тренер-общественник по организации соревнований 

и турниров с 2010 г. Благодаря его опыту работы с тренерами - общественниками сохраняется 

связь с теми из них, кто занимается организацией и сопровождением турниров на общественных 
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№ ФИО 

Статус, 

направле-

ние 

Образование, 

компетенции 

Опыт участия в реализа-

ции социально-ориенти-

рованных и профильных 

проектов 

Стаж ра-

боты по 

направле-

нию 

Реко-

менда-

ции 

началах. Организация им предфинальных тренерских сборов, обобщение опыта и методик тре-

нерской стилистики, разбор тактико-технической подготовки команд в обороне и атаке позво-

ляют организовать эту работу на более высоком профессиональном уровне. Благодаря вкладу 

Ф. Б. Гавинова сохраняется и систематизируется фото- видеоархив турниров Клуба "Авангард", 

первенств на призы ЗШ. 

5.  

Сняц-

кий 

Андрей 

Андре-

евич 

Коорди-

натор 

про-

грамм по 

задачам 

3-4-5 

Высшее, 

УрГУ  

(УрФУ). 

Институт моло-

дёжи, Москва – 

Организация 

работы с моло-

дёжью 

Опыт работы с детьми в 

ОУ, клубах, вузах с 1988 г. 

– 29 лет. Соц. педагог, ме-

тодист ВКК (2008-2013 гг.). 

Опыт преподавания в про-

граммах ПК для ПДО, 

СРМ, соц. педагогов – с 

1992 г.   

Методолог-консультант по 

программам развития обра-

зовательной, молодёжной, 

социальной политики, дея-

тельности НКО. 

Член Совета клуба с 2016г. 

29 лет 

2 ре-

ко-

мен-

дации 

Сняцкий А. А. - методолог и игротехник, консультант по управленческим стратегиям в области 

образовательной, детской и молодёжной политики, PR и информационно-коммуникативным 

технологиям, консультант по трейдингу для НКО, методист, преподаватель гимназий, лицеев и 

вузов (г. Екатеринбург, Свердловская и Тюменская области, др.регионы РФ), коуч-тьютор по 

программам самоменеджмента. Авторские разработки:  

1. Модель и технологии социально-клубной работы с детьми, подростками и молодёжью. 

2. Модель инициативного гуманитарного образования на компетентностной платформе (в т.ч. 

холистический подход к образованию-в-течении-жизни).  

3. Технологии со-организации детско-взрослого коллектива (сборка), сценарно-событийного 

планирования, социально-педагогической поддержки задач и проблем взросления.  

4. Тренинг управления целями (самоменеджмент и дневник самоотчета) для тьюторинга. 5. 

Кейс-формат для методического конструирования электронных баз знаний (темы: компетентное 

детство, форсайт Молодёжь-2030, повестка дня Образование-XXI, Школьный и Клубный уклад 

и др.  

Редактор-составитель, соавтор и автор публикаций 30 книг и сборников, 8 электронных методи-

ческих пособий по вопросам образовательной и молодёжной политики, социально-педагогиче-

ской поддержки, современным образовательным и социально-воспитательным платформам, со-

циологии образования и воспитания, социально-молодежной работы, социальному менедж-

менту. Соавтор двух монографий по социально-клубной работе (70 п.л.), более пяти десятков 

программных и методических разработок, в т.ч. электронных текстов.  

Опыт работы в 5-ти НКО, участия в организации 4-х НКО в Свердловской области позволяет 

использовать компетенции Сняцкого А.А. для реализации методического издательского направ-

ления проекта, организации обучающей актив волонтеров "Школы активного горожанина", про-

ведение социальных исследовательских проектов по истории и технологиям движений "Золотая 

шайба" и "Кожаный мяч", организовать мониторинг медийной среды по вопросам вовлеченно-

сти детей и население в обсуждение вопросов спортивно-оздоровительной активности по месту 

жительства. 

6.  

Борма-

това 

Анна 

Бухгал-

тер про-

екта 

Высшее, 

УрЛГТА,  

1999 г. 

Стаж работы экономистом 

– 10 лет, гл. бухгалтер – по-

следние 6 лет. 
16 лет  — 
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№ ФИО 

Статус, 

направле-

ние 

Образование, 

компетенции 

Опыт участия в реализа-

ции социально-ориенти-

рованных и профильных 

проектов 

Стаж ра-

боты по 

направле-

нию 

Реко-

менда-

ции 

Леони-

довна 

Повышение 

квалификации: 

сертификат 

профес. бухгал-

тера ИПБ Рос-

сии, 2011 г.; 

Внутренний 

аудит – Обуча-

ющий центр, 

2012 

Сотрудничество с СО НКО 

в течение последних 10 лет. 

Сотрудничество по проек-

там РООСО Дсюк «Аван-

гард» - 5 лет. 

 

Освещение проекта в СМИ, интернете, социальных сетях 
 

Как будет организовано информационное сопровождение проекта: 

Информационное обеспечение мероприятий проекта осуществляется по 4-м 

направлениям: 

1. За счет проведения акций кампании по социальной рекламе "Выходи во 

двор - обнови задор!", "В здоровом теле - дворовый дух!" с раздачей информаци-

онных буклетов и листовок (6 акций по технологии эвент-рекламы и социального 

театра) силами волонтёрских отрядов "Школы активного горожанина". 

2. За счет размещения материалов в СМИ (Вечерний Екатеринбург, Област-

ная газета, Уральский рабочий), включая сайты органов власти - партнеров меро-

приятий, приглашение ТВ на основные события.  

3. Создание собственного сайта и страниц в соц. сетях позволит размещать 

ленту новостей по событиям в систематическом режиме с обсуждением вовлечен-

ного круга сторонников. Отдельно силами волонтеров "ШАГа" будет сформиро-

вана линейка отзывов - эссе участников мероприятий, видеороликов - отзывов, об-

ратной связи, видеоконтента по играм и соревнованиям.  

4. Подготовка и издание комплекта рекламной и методической продукции (8 

сб., 12 носителей). 

 

Освещение мероприятий проекта,  

размещение материалов и сотрудничество во СМИ 

 

№ Наименование СМИ 
Блок проекта /  

мероприятие 

Кол-

во 

публи-

каций 

Комментарии 

1.  Вечерний Екатеринбург Все  3 Освещение общей ситу-

ации с массовым дет-

ским спортом в области 

и городе, интервью 

участников 

2.  Областная газета  

Уральский рабочий 

Мероприятия област-

ного уровня 
По 2 

3.  ТВ – местные каналы Мероприятия област-

ного уровня 
3 

4.  АСИ Мероприятия област-

ного уровня 
8 

Информационные сооб-

щения по мероприятия 

для СО НКО 5.  Информационные агентства 

– местные холдинги 

Все  
12 
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6.  Сайт Все, включая разме-

щение информац.-ме-

тодич. изданий и по-

собий 
Ежене-

дельно  

Информационное осве-

щение проводимых ме-

роприятий, в т. ч. С 

участием представите-

лей власти, депутат-

ского корпуса, благо-

творительных организа-

ций, социально ответ-

ственного бизнеса 

7.  Страницы в социальных се-

тях 

Спортивные меропри-

ятия, турниры, соци-

альные акции 

8.  Сайты администраций всех 

уровней, спортивных ассоци-

аций, спортивных клубов, 

партнёрских НКО 

Все  При 

прове-

дении 

меро-

прия-

тия 

 

При разработке концепции и технологии модерации сайта и страниц в социаль-

ных сетях предусмотрено размещение материалов для ознакомления с деятельно-

стью РООСО «Детский спортивно-юношеский клуб «Авангард», настоящего про-

екта и реализации программы развития клуба «Авангард+» в разделах «Доку-

менты» и специальных разделах: 

 

 История и дела Клуба «Авангард». 

 История клуба: фото- видеоархив, презентации, интервью. 

 Публичный отчет по итогам 2016-2017 года. 

 Коммерческое предложение по сооружению крытого тентового хоккейного 

корта. 

 Наша команда. 

 Бюджет проекта. 

 Решение Совета РООСО ДСЮК «Авангард» о запуске проекта «Авангард+». 

 Отзывы на проект программы. 

 Дворовый спорт – в авангарде здоровой нации. 

 История движений ЗШ / КМ на Урале в событиях и лицах. 
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Материально-техническое и финансовое обеспечение проекта 

 

Имеющиеся в распоряжении организации материально-технические и ин-

формационные ресурсы: 

Помещение: Площадь, кв.м.: 120,00 

Назначение: Работа с командами, тренерами, встречи с родителями и ини-

циативными группами, раздевался хранение инвентаря. Клуб по месту жительства, 

блок секции "Хоккей". 

Вид права использования: безвозмездное пользование 

 

Помещение: Площадь, кв.м.: 40,00 

Назначение Для проведения тренинговых занятий, встреч, тренерских сове-

тов, заседаний Общего собрания и Совета Клуба. Партнёрский офис организации  

Вид права использования: фактическое предоставление 

 

Оборудование: 

Спортивный инвентарь для игры в хоккей - комплекты игровой формы на 60 

игроков, 3 комплекта игровых свитеров, 3 комплекта вратарской формы, в футбол 

(мячи и майки). Оборудование для инвентаря хоккейных команд - станок для за-

точки коньков, снегоуборочная машина для корта. 

Офисное оборудование - компьютер и принтер 2007 г. Легкоатлетический ин-

вентарь. 

 

Специальное оборудование: 

Открытое плоскостное спортивное оздоровительное сооружение - хоккейный 

корт, 60 м. х 30 м. с пластиковыми бортами, сетками и искусственным освещением. 

2 раздевалки для игроков. Помещение для судей и тренеров, отдельный вагончик. 

2 помещения хозяйственного назначения. 

 

Методическое обеспечение: 

Электронная библиотека для членов и участников клуба, для детей - членов 

хоккейных команд, тренеров и спортивных педагогов - более 300 электронных из-

даний, 120 видеофильмов и презентаций.  

Презентационная стенка Призов, Кубков, памятных и сувенирных изделий, 

медалей, наградной продукции в отдельном инсталлировании (80 предметов). 

 

Публикации о Клубе и мероприятиях в СМИ за 2016 - 2017 г. 

Освещение мероприятий на сайтах администрации и лентах турнира "Золо-

тая шайба":  
http://xn--b1albebc0apl.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/novosti/17844 

http://xn--b1albebc0apl.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/novosti/5165  

http://xn--b1albebc0apl.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/novosti/38602 

http://xn--b1albebc0apl.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/novosti/4948 

https://xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/news/19632-khokkey-opredeleny-pobediteli-turnira-

zolotaya-shayba-v-ekaterinburge 

https://xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/news/65742-khokkey-shkolniki-ekaterinburga-razygrali-

kubok-zolotaya-shayba 

http://кировский.екатеринбург.рф/novosti/17844
http://кировский.екатеринбург.рф/novosti/5165
http://кировский.екатеринбург.рф/novosti/38602
http://кировский.екатеринбург.рф/novosti/4948
https://екатеринбург.рф/news/19632-khokkey-opredeleny-pobediteli-turnira-zolotaya-shayba-v-ekaterinburge
https://екатеринбург.рф/news/19632-khokkey-opredeleny-pobediteli-turnira-zolotaya-shayba-v-ekaterinburge
https://екатеринбург.рф/news/65742-khokkey-shkolniki-ekaterinburga-razygrali-kubok-zolotaya-shayba
https://екатеринбург.рф/news/65742-khokkey-shkolniki-ekaterinburga-razygrali-kubok-zolotaya-shayba


Бюджет проекта 

 
 

№ 

п/п 
Наименование статьи 

Общая  

стоимость  

Софинансирова-

ние  

Сумма для 

фандрайзинга 

(руб.) (руб.) (руб.) 

1. Оплата труда   

1.1. Оплата труда штатных работников, включая НДФЛ Проектом не предусмотрено 

1.2. Выплаты физическим лицам (за исключением индивидуальных предпринимателей) за оказа-

ние ими услуг (выполнение работ) по гражданско-правовым договорам с НДФЛ 

605040 

15,1% (3)* 

525040*** 

86,7% (1) 
80000 

3,8%** 

2. Командировочные расходы 9000 

0,25% 
0 

9000 

0,43% 

3. Офисные расходы (аренда нежилого помещения, коммунальные услуги, услуги связи, 

услуги банков, электронный документооборот, почтовые услуги, компьютерное оборудова-

ние и программное обеспечение (включая справочные информационные системы, бухгалтер-

ское программное обеспечение), канцтовары и расходные материалы) 

120400 

3% 

34980 

29% 
85420 

4,1% 

4. Приобретение, аренда специализированного оборудования, инвентаря и сопутствующие 

расходы 

1629794 

40,7% (1) 

836688 

51,3% (2) 
793106 

37,7% (1) 

5. Разработка и поддержка сайтов, информационных систем и иные аналогичные расходы 259800 

6,5% 

120000 

46,2% (3) 
139800 

6,6% (4) 

6. Оплата юридических, информационных, консультационных услуг и иные аналогичные 

расходы 

80000 

2% 
0 

80000 

3,8% 

7. Расходы на проведение мероприятий 440069 

13% (4) 

165800 

37,7% (4) 
274260 

13,4% (3) 

8. Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы 616800 

15,4% (2) 

111900 

18,1% 
504900 

24% (2) 

 9. Прочие прямые расходы 190710 

4,8% 

59800 

31,4% 
130910 

6,2% 

 ВСЕГО – округленно  4000000 

100% 

1900000 

100% 

2100000 

100% 

 

* — вес данной статьи расходов в общей сумме затрат, в процентах. В скобках – рейтинг 1-4. 

** — вес данной статьи расходов в общей сумме, запрашиваемой на реализацию, в процентах. В скобках – рейтинг 1-4. 

*** — вес статьи (за собственный счет, привлечение иных источников) в общей сумме расходов по статье, в процентах. В скобках – рейтинг 1-4. 

 



Приложение 1. 

 

 

 

Перечень приложений,  

представленных в электронной форме 

 

1 Устав РООСО ДСЮК «Авангард». 

2 Информационный паспорт РООСО ДСЮК «Авангард». 

3 Публичный отчёт о деятельности ДСЮК «Авангард» за 2016/17 гг. 

4 Социальный паспорт мкрна «Авангард» Пионерского посёлка. 

5 Соглашение о партнёрстве с Фондом развития спорта в Свердловской обла-

сти Шипулина.  

6 Отзывы-рекомендации по проекту —  

О поддержке деятельности депутата Госдумы РФ Торошина И.А.pdf 

Отзыв на проект Фонд Шипулина А.В.pdf 

Соглашение о намерениях Фонд Шипулина А.В.pdf 

Поддержка Инициативной группой граждан.pdf 

Отзыв МКЦХ Урал - Западная Сибирь.pdf 

7 Отзыв-характеристика на руководителя проекта –  

Отзыв администрации Кировского р-на.pdf 

Отзыв депутата ЕГД Вихарева Г.А. на руководителя проекта.pdf 

Отзыв на руководителя проекта депутата ГД РФ Торошина И.А.pdf 

 

Заверение о соответствии организации требованиям, установленным под-

пунктами 2-4 пункта 5 положения о конкурсе.  
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Приложение 2. 

 

Проектное направление –  

Организация социально-образовательной площадки  

 

«Школа / Шанс активного горожанина» / ШАГ  

для волонтёрского сопровождения мероприятий проекта,  

включая кампанию по социальной рекламе, обучение, 

выполнение социального исследовательского проекта 

 

Резюме направления (проекта) 
«Шаг/Шанс активного горожанина» (ШАГ) — социально-образовательный 

проект по предоставлению реального возможности его участникам стать актив-

ными горожанами, участвовать в реальных общегородских и местных событиях в 

качестве помощников-добровольцев (шаг не_первый) или инициаторов событий 

(шаг не_последний).  

Это школа активного действия как практика вовлечения и самореализации 

молодыми екатеринбуржцами себя в общественной жизни города через освоение 

компетенций гражданина и добровольца в их позициях, ясно сформулированных 

мнениях и их применения для решения непростых жизненных задач. Профиль со-

циальной активности – пропаганда здорового образа жизни, участия детей и семей 

в решении проблем организации досуга в микрорайонах и местожительстве, воз-

рождение массовых детско-юношеских движений игровых видов спорта «Золотая 

шайба»/»Кожаный мяч», поддержка детско-юношеских общественных объедине-

ний ФКС-направленности. 

Содержательно проект предполагает организацию групп тинейджеров и сту-

диозиусов, проходящих социальную практику в Проектном офисе Клуба с завер-

шением 6-ти месячной обучающей программы (объем – 24 встречи по 3 час. = 72 

час.  
Особенности проекта  

Запуск: Предложение образовательным учреждениям города организовать 

социальную практику старшеклассников (9-10 класс) и студентов колледжей (1 

курс) с зачетом ее результатов при комплексном рейтинговании достижений в са-

мих учебных организациях. При этом предполагается выполнение задачи не только 

обучающего формата, но и практического – выполнение так называемого ТЗ (тех-

нического задания), сформулированного социальными педагогами или тьюторами 

самих этих организаций. Таким образом, решается комплексная задача на трех 

уровнях:  

Индивидуальном – приобретение участником компетенций (обучение через 

опыт), навыков и опыта прохождения социальной практики (обучение компетен-

циям через добровольчество) в конкретной организации (уклад корпоративной 

культуры).  

Организационном – выполнение конкретного поручения своего учебного за-

ведения в стиле «творческого корпоративного духа», результат которого воплощен 

в деле.  
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Институциональном – участие юношества в решении серьезных социально-

культурных проблем на уровне городских и местных сообществ, организация во-

лонтёрской социальной практики в действующей организации – НКО ФКС-направ-

ленности – в качестве обязательного компонента образовательной квалификации.  

 

Специфика проектной идеи:  

общий культурный замысел  
Метафора проекта:  

«ОТ ГОРОЖАНИНА ДО ГРАЖДАНИНА – ВСЕГО НЕСКОЛЬКО ШАГОВ, 

КОТОРЫЕ ТЫ СМОЖЕШЬ СДЕЛАТЬ»!  

Напомним об этимологии слова Город. В славянских языках, «Город» — 

слово того же корня, что и «Огораживать», и означает укрепленное поселение. По-

польски gród (груд) переводится как город-крепость. Т. о. город — в буквальном 

смысле этого слова, поселение, обнесенное крепостной стеной. Поэтому слово 

гражданин, буквально горожанин, применительно к подданным в целом, не подхо-

дило. Ведь "граждане" — это еще и сельские жители, и жители маленьких город-

ков-местечек (соответствует французскому bourgeois и русскому мещанин). Для 

обозначения «граждан», т.е. всех проживающих в государстве и имеющих полно-

ценные юридические права, подошло бы более точное «обыватель» (житель), как, 

собственно, и звучит по-польски, более славянском языке, чем русский, как можно 

заключить. Называя подданных гражданами, тот, кто ввел это понятие в оборот, 

копировал французское citoyen, житель Сити, крупного города.  
 

Содержание деятельности:  

ШАГ_за_Шагом, а не шаг-в-шаг  
В течение одного месяца ребята вместе с кураторам Клуба создают и реализуют свои со-

циальные и культурные проекты. Масштаб проектов может быть самым разным: от организации 

флешмоба до участия в открытии социального кинотеатра, от волонтёрского сопровождения ре-

ализуемых Клубом спортивных мероприятий и проектов до полноценной кампанией, реализуе-

мого в команде по схеме «технология под ключ». В результате работы ребята предлагают вари-

анты решения проблем своей школы, микрорайона, городской территории – микрорайона. Это 

их первые шаги в социальном проектировании, но на них возлагаются большие надежды. В рам-

ках данного проекта участники проходят традиционный и многократно описанный путь от раз-

работки идеи социального проекта до его практического воплощения))  

Весь путь им помогает проШАГАТЬ куратор – руководитель Школы, который специально 

для этого еженедельно организуют 3-х часовые тренинговые и информационные занятия в офисе, 

а все остальное время работают с ними дистанционно.  

Особенность ШАГа – практическая направленность работы в форме организации соци-

альной практики: здесь важно не то, как хорошо участник подготовит проект и насколько эф-

фектно презентует и защитит его, а в какой мере он и его команда успешно реализуют свою идею, 

свою задумку, пусть и недостаточно хорошо оформленную, но практически более ценную. ШАГ 

для молодежи — способ решить проблемы своего места проживания, своего учебного заведения, 

своего профессионального будущего для того, чтобы молодёжь осмыслила ответственность за 

свою малую родину, чтобы встала в ряд с теми людьми, которые уже работают с серьезными 

социальными задачами.  

Другая особенность: преимущественная направленность проектов, представляемым 

участниками – поддержка физкультурной и спортивно-оздоровительной работы с населением по 

месту жительства, массовых игровых видов детского спорта в местожительстве (дворовый 

спорт), возрождение и пропаганда движений «Золотая шайба», «Кожаный мяч», «Спартианские 

игры», «ПроОлимпийские игры во дворе». 
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Структура организации проекта 
1. Партнерство с ДПК, ОУ в подборе кандидатов, организационным и методическим во-

просам.  

2. Организационное собрание с кураторами и заключение договоров на прохождение со-

циальной практики (включая ТЗ направляющего ОУ).  

3. Прохождение обучающего модуля по освоению компетенций и навыков волонтёра (зна-

ние о волонтерской деятельности, алгоритмы организации, компетенции исполнения конкретной 

роли, методика социального проектирования, тайм-менеджмент, групповая рефлексия, специ-

фика спортивного волонтёрства).  

4. Разработка командного проекта при поддержке куратора. Индивидуальная работа над 

выполнение заказа (ТЗ) своего ОУ.  

5. Организационная и фанд_подготовка, арт_обстрел мишеней взаимодействия на про-

екте.  

6. Реализация проекта, осмысление его процесса и итогов.  

7. Презентация результатов работы в проекте и выполнения ТЗ в офисе и ОУ. 

8. Отзыв – характеристика  куратора реализации проекта от ШАГа, организации-партнёра, 

координатора проектов Клуба «Авангард» (при спортивном волонтёрстве на мероприятиях 

Клуба), вовлеченных участников реализованного проекта. 

 

Цели и задачи  
Целью проекта является обучение молодых людей созданию и, что самое важное, осу-

ществлению собственных общественно и культурно значимых предложений по решению акту-

альных проблем местного сообщества.  

Основные задачи, которые решаются в ходе работы:  

Развитие у участников навыков и компетенций проектной деятельности через обучение 

эффективным технологиям и методам социального проектирования (образование через добро-

вольчество).  

Содействие личностному развитию и профессиональному росту участников ШАГа через 

поддержку молодёжных инициатив и проектов (обучение через опыт).  

Стимулирование молодёжных сообществ к реализации социальных проектов на террито-

рии проживания и в ОУ в командном режиме и резонансном стиле (кейс-обучение социальным 

компетенциям).  

Экспертное сопровождение имеющихся проектов для участия их в региональных и феде-

ральных мероприятиях.  

 

Особенности методики для самих ШАГающих  
Необходимо отметить, что деятельность волонтёра за рубежом и уже в некоторых случаях 

в России является строго регламентированной. Обязательным условием отношений между во-

лонтёром и принимающей организацией, является заключение договора, строго определяющего 

условия, характер и объем работы. Занятия по подготовке волонтёров являются также структу-

рированными и регламентированными. Программы, методические пособия по подготовке волон-

тёров и педагогических кадров предоставляются и разрабатываются специалистами Клуба, либо 

используются в порядке рекомендованных АВС или другими ресурсными центрами развития 

добровольчества.  

Деятельность команд мобильна и актуализирована для тинейджера, т.к. ориентируется на 

анализ окружающей его среды, потребностей и интересов в контексте ориентации собственных 

устремлений, а также ограничена пределами возможностей самой организации.  

Важным элементом технологии является подбор волонтёра на конкретную акцию, собы-

тие, спортивное мероприятие. Для того чтобы принять участие в деятельности, юноша должен 

обладать определенным опытом, личностными качествами, навыками и умениями. Волонтёры 

проходят собеседование, прежде чем приступить к конкретной деятельности: распространенное 

мнение о том, что «помогающая» или «проектировочная» деятельность, или любой иной функ-

ционал общественного участия равнодоступны всем и элементарны, — неверно.  
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Система добровольчества и молодёжного служения построена в духе гордости за нацио-

нальные ценности и ценности демократии, что стимулирует молодёжь к участию в добрых делах, 

помощи другим, в актуальных социальных программах различного профиля, организации меро-

приятиях в ролях помощников, ассистентов или ответственных исполнителей. Пропаганда моло-

дёжной добровольческой деятельности проводится через встречи глаза-в-глаза.  

Принципиально и выполнение конкретного поручения своего ОУ – это позволяет прохо-

дить тренинговую нагрузку наиболее продуктивно и мобилизует на видимый результат.  

 

Особенности методик для помогающих ШАГать  
Технология работы в ШАГе тьюторов Клуба основана на разработках акад. В.А. Петров-

ского по психологии неадаптивности. И в ней присутствует своего рода активно-неадаптивная 

концепция творчества, в которой творчество понимается как сочетание двух видов активности 

– неадаптивной активности (НА) и адаптивной (АА). При этом творческим может быть всё 

что угодно, а не только художество: даже речевое поведение человека индивидуально и содержит 

в себе определенный баланс стандарта и уникальности.  

Неадаптивная активность (НА) – спонтанная активность, идущая от внутренних побуж-

дений, выходящая за рамки требуемого. Именно она является существенной для процесса твор-

чества. Результат НА: постановка цели, порождение гипотезы, идеи, замысла, образа, усмотрение 

проблемы, противоречия, новой возможности, то есть возникновение образа неопределенного 

будущего.  

Адаптивная активность (АА) – это активность, подчиненная определенной цели, требо-

ваниям, нормам, правилам, внешним условиям. Результат АА: воплощение этого образца, то есть 

реализация цели, замысла, идеи, решение проблемы, поставленной задачи, что, в конечном итоге, 

приводит к появлению новому продукта или к новому видению, осознанию чего-либо, новому 

ощущению (в широком смысле) реализованности своих способностей.  

Социальное творчество — процесс усмотрения – видения (НА) и реализации (АА) новых 

возможностей собственной активности, сопровождающийся чувством вдохновения и заверша-

ющийся созданием субъективно нового продукта (сделанного). Исходя из этого, Творческий по-

тенциал рассматривается как поле видимых, но ещё не реализованных возможностей, идей, ги-

потез (НА). При этом, творческая состоятельность личности понимается как И способности по-

рождать идеи (НА), И навыки их воплощать (АА).  

 

Принципы организации социальной практики ШАГа 
1. Принцип горизонта (открывающейся перспективы) выражается в том, что задачи 

практики задаются (1) в качестве ситуации, в которой дана четкая инструкция-алгоритм действий 

для исполнения функционала, роли, что и как надо делать, но при этом исчерпывающий алгоритм 

имеет продолжения, в которых открываются возможности для самостоятельного порождения 

действий, усиливающих эффект (2), требующие новых знаний, способов деятельности, сознан-

ного осмысления собственных возможностей с учетом ситуации на событии.  

2. Принцип баланса спонтанной и направленной активности (противо_веса) – ори-

ентации на процесс и результат. Важно, чтобы подростку было предоставлено время и место для 

спонтанной активности, где нет однозначных требований, оценок, где принимается всё, что он 

делает. Для этого занятия должны состоять из двух частей – неструктурированной (взрослый 

следует за активностью ребенка), структурированной (взрослый дает задания, направляет актив-

ность ребенка). Этот принцип также учитывается при организации проектной и исследователь-

ской деятельности.  

3. Принцип построения обучения на основе инициатив и интересов (так_сам_сделай). 

Умению выполнять задачу можно научить простым путем – запоминанием, тренировкой. Спо-

собности порождать собственные идеи, целеполаганию научить нельзя, можно только создать 

для этого форматные условия – принятия, поддержки, вдохновения, раскрепощённости. Это уста-

новка на организацию обучения в делании: от спонтанной активности – через обучение – к твор-

ческому продукту и социально значимому результату.  

4. Принцип проблемности (сбой_часов) состоит в том, что ШАГающему преподносятся не 

готовые знания, а организуются условия, в которых он сам добывает эти знания, т.е. ситуация 
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неопределенности, конфликта, противоречия. Этот принцип реализуется в поисковой и проект-

ной деятельности, а также при оценивании – не просто «не правильно», а «проверь, исследуй, 

обоснуй свою позицию». Проблемность обучения на практике связана с предоставлением вы-

бора, самостоятельности.  

5. Индивидуальный подход (уникум_здесь) – то, что может быть хорошо одному участнику, 

для другого – не очень, что по размеру третьему – мало четвертому; самому подростку зачастую 

трудно понять, чем он отличается от других. Задача взрослого – помочь ему осознать свою ин-

дивидуальность, особенности, потребности и интересы. Это ведет к ещё более сложной позиции: 

вариативности позиций взаимодействия с ребенком. Наряду с традиционными формами обще-

ния на уровне контролирующего или опекающего Родителя, необходимо построение делового и 

равноправного взаимодействия «на равных» — «Взрослый-Взрослый». На спортивном волонтёр-

стве этот принцип достигается освоения опыта инструкторской и судейской подготовки – подро-

сток должен иметь игровой опыт, понимать правила игры и стратегии поля, атаки и обороны в 

хоккее и футболе, знать правила и символику судейства по правилам. 

6. Публичная позитивная обратная связь (я_на_связи) – это создание ситуации успеха, 

принцип отраженной субъектности. Позитивная связь – связь не формально-рейтинговая, а со-

держательно-поддерживающая, мотивирующая на дальнейшее движение – в материале обуче-

ния, в отношениях с тренером, в отношениях с командой проекта. 

 

Основные форматы проектирования 

по комплексному проекту «В авангарде спорта» 

 

№ 
Содержание по обучению и про-

ектной деятельности 

Итоговый продукт 

1.  

Проектная группа по социаль-

ному исследовательскому проекту 

«История массового детского 

спортивного движения Клуба 

юных хоккеистов «Золотая 

шайба» на Среднем Урале в собы-

тиях и лицах» 

Изучение истории движения на Среднем Урале. 

Библиографический кейс по публикациям 1985-

2017 годов. 

Интервью с ветеранами – в т.ч. в видеоформате – 

выкладка на сайте Клуба. 

Подготовка презентации. 

Картирование Кировского р-на по основным «ме-

стам славы» - корты, клубы, места сборов, судейская 

тропа и т.п. 

Подготовка к изданию сборника по итогам проекта. 

2.  

Спортивное волонтёрство: ал-

горитмы сопровождения на со-

ревнованиях 

Подготовка кейсов по материалам интернет. 

Опрос тренеров по функционалу помощника орга-

низатора мероприятия, помощника тренера. 

Функционал работы со зрителями на открытых хок-

кейных кортах. Техники безопасности. 

Организация групп поддержки на соревнованиях и 

их сопровождение. 

3.  

Социальная реклама дворо-

вого спорта, движений ЗШ/КМ, 
спортивно- оздоровительной ра-

боты с населением в местожитель-

стве 

Подготовка и проведение социальных рекламных 

акций, флешмобов методами стрит- эвент-рекламы, 

социального театра – разработка сценариев, дресс-

кода, информационных листовок/буклетов. 

Проведение акций эвент-группами и агит-группами 

в ДПК и школах. 

Обращение о поддержке к фитнес-клубам и спон-

сорские акции. 

 

О мотивировании:  

Диплом общественного признания  
Безусловно, основа волонтёрской деятельности — бескорыстная помощь и самопроявле-

ние, однако не стоит пренебрегать поощрением активных мероприятий и событий участников 
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проекта, включая самих ШАГающих. Самым значимым из таких поощрений станет вручение 

Диплома общественного признания. С 2009 года волонтёрам России выдаются личные книжки, 

в которых ведется учет всех добрых дел, в которых они участвовали. Различного рода справки и 

бюллетени активности добровольцев так же выдаются в некоторых учреждениях, однако Ди-

плом, выдаваемый Клубом, отличается от них. Помимо перечисления мероприятий и акций, в 

которых участвовал волонтёр, он содержит характеристику получателя, способную оказать ре-

альную помощь выпускнику при приёме на работу или ОУ следующей ступени: «Быстро адап-

тируется к изменяющимся требованиям и условиям, с готовностью берется за новую работу и 

решение трудных задач, справляется с задачами при минимальном руководстве, берет на себя 

ответственность за собственные действия и решения, успешно работает в команде» — это те ка-

чества, которыми должны обладать активисты волонтёрского движения.  

Диплом общественного признания получают самые достойные. Выбор именно этих ка-

честв не случаен — список критериев был разработан HR-специалистами совместно с владель-

цами крупных компаний на многих конкурсных форумах волонтёров России.  

Диплом имеет существенный статус еще благодаря тому, что его подписывает не только 

руководитель Клуба, но и образовательного учреждения, который заканчивает волонтёр. Авторы 

проекта в целом считают важным моментом в социальном взрослении юных людей получение 

первых свидетельств признания их социальных компетенций и гражданского участия со стороны 

именно некоммерческих и коммерческих организаций, а не обучающих, тренинговых, консал-

тинговых и т. п. структур. 
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Приложение 3. 

 

Проектное направление –  

Подготовка и издание комплекта информационных и учебно-методических  

изданий для участников проекта и его адресных аудиторий  

 

«Издательский кейс проекта»  

для информационно-рекламного и методического сопровождения 

мероприятий проекта, включая Сборы  

тренеров – общественников и спортивных педагогов,  

членов «ШАГа», ДПК и образовательных учреждений, 

НКО ФКС-направленности, экспертов 

 

Резюме направления (проекта) 
Издательский информационно-методический кейс проекта – направление, 

выступающее в качестве специального методического блока для остальных собы-

тийных линий программы деятельности. 

Как правило, к социально ориентированному проекту любой направленности 

предъявляется в качестве критерия оценки его эффективности требование о транс-

лируемости предлагаемых форм, методик и технологий, применяемых в ходе реа-

лизации его мероприятий. Масштаб их тиражируемости, трансляции самой модели 

– если ее апробация заявлена в проекте – определяется двумя – тремя показателями, 

поддающимися формальному мониторингу.  

Во-первых, это освещение мероприятий проекта в СМИ и медиа (информи-

рование, продвижение миссии, бренд-реклама, приглашение к сотрудничеству), 

включая интернет и сети. Во-вторых, проведение специальных мероприятий – се-

минаров по передаче опыта (мастер-классы), конференций, форумов и т.п., — ор-

ганизация презентационных и переговорных площадок различного уровня по пред-

ставлению опыта, его рефлексии, распространения информационно-рекламной 

продукции и методических материалов. И в-третьих, выделение специального 

блока мероприятий, направленных на анализ и экспертизу состояния сферы дея-

тельности, проблемной ситуации, на развитие которой направлен проект, проведе-

ние и обобщение итогов исследований, подготовка информационных, аналитиче-

ских, учебно-методических и иных изданий. 

В проекте «В авангарде спорта» основной задачей является проведение ком-

плекса спортивных турниров и соревнований в клубах по месту жительства, наце-

ленных на возрождение и пропаганду массовых игровых видов детско-юношеского 

спорта – прежде всего хоккея с шайбой и футбола – в т. ч. движения КЮХ «Золотая 

шайба» в Свердловской области. В качестве сопровождающих линий заявлены две: 

мероприятия по повышению квалификации спортивных педагогов, тренеров – об-

щественников (мастер-классы, встречи, Областные тренерские сборы ЗШ, чество-

вание и поддержка ветеранов детского дворового спорта (1), и продвижение прак-

тик молодёжного спортивного волонтёрства, включая организацию Школы ак-

тивного горожанина по обучению волонтёрских объединений, организацию 3-х 

исследовательских социальных проекта и 2-х конкурсов, и проведение кампании 

по социальной рекламе дворового «спорта шаговой доступности», ЗШ, ценностей 

и кодекса здорового образа жизни (2). 
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Данный блок мероприятий проекта – специальный информационно-методи-

ческий портфель мероприятий, направленный на информационно-методическое 

обеспечение как основного блока Календарного плана, так и его сопровождающих 

линий. Все позиции, связанные с ним в Календарном плане предполагают матери-

ализацию – обобщение, представление в виде текстов и др. продуктов (презента-

ции, информационные буклеты, видео_презентации и т.п.), публикацию материа-

лов для осмысления, апробации, предложения партнёрам и участникам событий, 

другим заинтересованным сторонникам модели, методик, технологий и результа-

тов организационно-методической и исследовательской работы, осуществляемых 

при воплощении проекта в целом. 
 

Особенности проектного направления 

Отдельное направление проекта, концентрирующее работу по подготовке, изданию и рас-

пространению опыта реализации миссии проектной деятельности в целом. Специфика – органи-

зация специальной работы по осмыслению современной модели развития массового детского 

спортивного движения (игровые виды спорта). Основа такого осмысления – сбор материалов о 

лучших практиках дворового спорта, истории и героях движения «ЗШ и «КМ», современных 

технологиях и видах спорта во дворе, реализуемых на территории СО, регионах УрФО, в других 

регионах России. Отдельная, целиком исследовательская задача, судя по предварительному мо-

ниторингу совсем немногочисленных публикаций в интернете, представление опыта, методик, 

технологий организации массовой физкультурно-спортивной и оздоровительной работы по ме-

сту жительства с вовлечением детей и семей, местного сообщества и государственных структур 

силами организаций некоммерческого сектора, СО НКО, сообществ ФКС-направленности.  

Для реализации направления у Клуба есть партнёр – ОО «Студия социально-педагогиче-

ского проектирования «Социотека» (г. Екатеринбург), с которой заключен Протокол о намере-

ниях по реализации необходимой научно-методической деятельности. 

Другая особенность проекта – комплексный «вброс» сразу нескольким целевым аудито-

риям именно комплекта информационно-методических и аналитических материалов по миссии 

и теме, заявленной в проекте. Мы рассчитываем не просто на предъявление опыта и программ 

работы, – как правило, его транспарентность и возможности адаптации в российских условиях в 

чрезмерной степени зависимы от материально-технической базы и организационных условий, на 

основе которых НКО осуществляют свою деятельность. Мы рассчитываем на доступность и це-

лостность модели и представление технологий ее воплощения – в какой мере, в каких аспектах, 

это уже сможет решить адресат, опираясь на собственную ситуацию и потенциал развития. Ори-

ентиром в такого рода подходе нам служит комплексный подход в организации дворового спорта 

и спортивно-оздоровительной работы по месту жительства, представленный в деятельности и 

книгах известных энтузиастов и исследователей – Логунова В.И., Шинкаренко О.В., Климова 

С.Е., а по движению ЗШ – Гущина С.Н. 

 

Цели и задачи  

1. Подготовка и издание комплекта информационно-методических изданий по темам и 

повестке дня развития дворового спорта, массовых игровых видов  спорта во дворе, 

вовлечению детей, семей, населения, местных сообществ в решение задач организа-

ции СОР по месту жительства. 

2. Подготовка и издание комплекта учебно-методических кейсов для участников волон-

тёрских отрядов и ДМОО, участников «ШАГа», в т.ч. по проектированию и проведе-

нию социальной рекламной кампании по пропаганде спорта шаговой доступности и 

ценностей ЗОЖ. 

3. Подготовка информационно-рекламных материалов для сопровождения мероприятий 

Календарного плана проекта (буклеты, листовки, календари-рекламные открытки, 

буклета-проспекта проекта, презентаций, в т.ч. видео-презентаций с размещением их 

на сайте клуба и в социальных сетях и др. 
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Перечень информационных и учебно-методических изданий 

(пособий, рабочих тетрадей / кейсов) 

 

№ Наименование 

Блок 

меро-

прия-

тий 

Объ

ем 

стр. 

/ п.л. 

Кол-

во 

экз. 

Адресат / комментарии 

1 
Массовое физкультурно-оздорови-

тельное движение по местожитель-

ству (история, теория, практика) 
2 – 5 

90 – 

120 
100 

Для тренеров, соц. Педагогов, экс-

пертов, НКО ФКС-направленности. 

Материал по теории и моделям 

ФОР, для продвижения миссии про-

екта 

2 
Хоккей в клубах по месту жительства. 

Кейс для тренеров – общественников 
1 – 3 180 

Элек-

трон. 

Изда-

ние 

3-4 программы хоккейных секций в 

ДПК по месту жительства, метод. 

Рекомендации по организации ра-

боты с детьми ФКС- и оздорови-

тельной направленности. Стан-

дарты и инструкции 

3 
Социально-клубная работа с подрост-

ками: спортивно- оздоровительные 

технологии 
1 – 3 120 100 

Модель организации дворовых ко-

манд, технологии СКР ФКС- 

направленности как социально – пе-

дагогической технологии. Педаго-

гическая поддержка и сопровожде-

ние в командах 

4 
Спортивное волонтёрство  

(Волонтёр в спорте).  

Рабочая тетрадь ШАГающего 
2 – 5 60 100 

Для слушателей ШАГа, дневник са-

моорганизации подготовки спор-

тивных волонтёров. Алгоритмы и 

функционал. Робот социального 

проектирования (обучающий кейс) 

5 

Вовлечение детей и семей в решение 

проблем организации оздоровления 

(спорт шаговой доступности).  

Рабочая тетрадь ШАГающего 

1 – 4 90 

Элек-

трон. 

Изда-

ние 

Для слушателей ШАГ, тренеров, ко-

ординаторов проектов СО НКО, 

местных сообществ. Технологии и 

формы вовлечения, Пирамида уча-

стия, критерии оценки эффективно-

сти  

6 
Технология организации детско-юно-

шеских общественных объединений  

ФКС-направленности 
2 – 5 80 100 

Для ДПК, школ, ДМОО и СО НКО, 

НКО ФКС-направленности – пакет 

материалов по созданию ОО без об-

разования юридического лица. Ма-

кеты программ деятельности. 
7 Спорт в шаговой доступности 2 – 5 120 100 

8 
История движения «Золотой шайбы» 

на Урале в событиях и лицах 
1 – 4 90 100 

Результат социального исследова-

тельского проекта по истории дви-

жения ЗШ в Свердловской области, 

интервью с участниками, биографи-

ческие материалы. Библиографиче-

ский обзор. 

9 
Клуб «Авангард»_Некоммерческая 

организация физкультурно-спортив-

ной направленности (буклет) 
Все  12 200 

Информационный буклет для рас-

ширения состава Участников и Чле-

нов Клуба, вовлечение семей, мест-

ных сообществ, органов власти, 

спонсоров 

10 
Массовый детский спорт шаговой до-

ступности (буклет) 
Все  20 100 

Декларация целей и принципов, мо-

дели и миссии проекта – развития 

дворового спорта и ФКС- оздоро-

вит. работы в местожительстве с 

участием детей и граждан 

 


