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ВВЕДЕНИЕ 

 

В условиях модернизации Российского общества одной из основных задач государства 

выступает всесторонняя забота о сохранности жизни и здоровья, физического развития, 

воспитания и приобщения к здоровому образу жизни детей, подростков, молодежи. Здоровье 

и здоровый образ жизни сегодня выдвигается как одно из необходимых условий активной, 

творческой, полноценной жизни человека. Только здоровый человек, обладая хорошим 

самочувствием, оптимизмом, психологической устойчивостью, высокой умственной и 

физической работоспособностью, способен активно жить, преодолевать бытовые и 

профессиональные трудности, добиваться успеха в современном динамичном мире. По 

данным статистики в России систематически занимаются физической культурой и спортом 

всего 20,8% населения. Это объясняется не только тем, что недостаточно спортивных 

сооружений по месту жительства населения, но и отсутствием эффективной организации 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с населением по месту 

жительства. Практически отсутствует организационная основа работы по месту жительства в 

стране. Что же касается населения, то как, отмечал Председатель правительства России Д.А. 

Медведев, у наших граждан отсутствует навык содержательно проводить свой досуг, 

свободное время и «правильно» отдыхать. 

Недостаточно ведется работа по координации приобщения учащихся к занятиям 

массовым спортом в образовательных учреждениях во внеучебное время с иными 

субъектами управления. В определенной степени это обусловлено отсутствием научно 

обоснованных программ такой деятельности. Не выработана у обучающихся привычка к 

ведению здорового, спортивного образа жизни, что наиболее актуально в настоящее время. 

В этой связи возрастает необходимость разработки методов и средств клубной 

физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства и учебы, в значительной 

степени рассчитанных на работу с детьми, подростками и молодежью. Для более 

эффективной клубной физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства 

необходимо скоординировать деятельность учебных заведений во внеучебное время и 

клубов в физкультурно-оздоровительной и спортивной работе по месту жительства, а также 

других организаций микрорайона вне зависимости от форм собственности.  

 В России исследования в области разработки моделей физкультурно-

оздоровительных клубов для работы по месту жительства начали появляться относительно 

недавно. Существующих исследований явно недостаточно для решения всех текущих 

вопросов в области деятельности физкультурно-оздоровительных клубов по месту 

жительства. Вместе с тем, стоит отметить, что в последнее время интерес к данной теме 

значительно усилился. Видимо, это связанно с нарастающей остротой и осознанием степени 

проблемной ситуации. 

 В учебном пособии предложены системы мер по взаимодействию всех 

заинтересованных сторон для достижения цели клубной физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы по месту жительства в современных условиях и улучшения качества 

клубной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, увеличения двигательной 

активности и приобщения детей, подростков, молодежь к занятиям массовым спортом, 

ведению здорового, спортивного образа жизни. 

 В учебном пособии предложено:  
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- создание клубной модели физкультурно-оздоровительной, спортивной работы по месту 

жительства с учетом скоординированной деятельности образовательных, общественных, 

государственных и негосударственных организаций и учреждений; 

- апробированные инновационные технологии клубной, физкультурно-оздоровительной, 

спортивной работы по месту жительства; 

- система мер по формированию клубной физкультурно-спортивной работы по месту 

жительства, учитывая создание клубных моделей физкультурно-спортивной работы по месту 

жительства, рекомендации по организации физкультурно-спортивной работы в спортивных 

клубах по месту жительства населения; 

- разработка конкретных рекомендаций по организации физической культуры и спорта в 

спортивных клубах по месту жительства населения; 

- разработка системы эффективных мер по совершенствованию организации 

физкультурно-оздоровительной работы с населением по месту жительства. 

Предложенная модель работы физкультурно-оздоровительного клуба по месту 

жительства выступает дополнительным фактором, способствующим увеличению как 

бюджетной, так и внебюджетной составляющей финансирования физкультурно-

оздоровительных клубов по месту жительства и росту их как социальной, так и финансовой 

эффективности. В этой связи принципиальным для дальнейшего развития и удовлетворения 

потребностей граждан в систематических занятиях физической культурой и спортом 

становится вопрос эффективного взаимодействия клуба по месту жительства с 

государственными и прочими организациями, заинтересованными в приобщении населения 

к здоровому и спортивному образу жизни.  

 

 

1. ТИПОВЫЕ МОДЕЛИ СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ ДЛЯ ЗАНЯТИЙ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ 

При построении системы классификации спортивных объектов с учетом анализа их 

зависимости от требуемого функционала использована классификация по признаку деления 

объектов по форме собственности на 2 основные категории: государственные 

(муниципальные) и негосударственные (некоммерческие, коммерческие). 

Данное деление имеет большое значение, так как государственные (муниципальные) 

клубы имеют ряд социальных обязательств, которые, как правило, отсутствуют у 

негосударственных клубов. Это не может не накладывать отпечаток и формировать 

особенности и технологии работы в государственных и негосударственных спортивных 

клубах. 

Исходя их вышеперечисленного, можно произвести следующее деление клубов на 

типовые модели. 

Спортивные клубы, ориентированные на социальную работу с детьми, инвалидами на 

основе государственного задания и не имеющие целью извлечение прибыли. В основном к 

этой категории относятся казенные и бюджетные учреждения.  

Спортивные клубы, ориентированные на организацию массовых занятий 

физкультурой на основе самоокупаемости и выполняющие социально значимую работу в 

объеме, не препятствующем получению дохода в необходимом размере. Как правило, это: 
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автономные учреждения, унитарные предприятия, сочетающие государственное задание и 

коммерческую деятельность. 

Спортивные клубы, ориентированные преимущественно на извлечение прибыли с 

минимальным объемом социально значимой работы. К ним можно отнести некоторые 

унитарные предприятия, акционерные общества. В клубах, относящихся к данному типу, 

часть помещений может сдаваться в аренду. 

Государственные (муниципальные) клубы первого типа определяют свою 

загруженность в зависимости от выделенного бюджета и функционируют, пока этот бюджет 

есть. Клубы 2-го и 3-го типа имеют некоторые возможности по получению дополнительного 

дохода от коммерческой деятельности с учетом загруженности ресурсов (человеческих, 

материальных, тд.), необходимых для решения социальных задач, которые на них 

возлагаются. К основным факторам, ограничивающим коммерческую деятельность, можно 

отнести следующие.  

Ограничения по возможному времени использования площадей спортивного объекта 

для дополнительных массовых занятий, приносящих доход. Существенную часть времени 

площади могут использоваться, например, под занятия детских спортивных секций, что 

ограничивает возможность проведения на них дополнительных платных занятий для 

населения. 

Временные возможности и требования к квалификации персонала для оказания 

некоторых видов физкультурно-оздоровительных услуг.  

Ограничения, связанные с материально-технической базой и наличием в нужном 

количестве и нужного качества спортивного инвентаря для оказания дополнительных 

платных спортивно-оздоровительных услуг.  

Необходимо понимать, что функционал спортивных клубов и возможности по 

дополнительной коммерческой составляющей их работы во многом определяются типом и 

размером помещений, которые присутствуют на спортивном объекте. В качестве таких 

помещений, подходящих для временного или постоянного оказания дополнительных 

платных физкультурно-оздоровительных услуг могут выступать, типовые помещения, 

например, школьный зал.  

Безусловно, наиболее рационального использования существующих у спортивного 

или физкультурно-оздоровительного объекта площадей можно достичь, если учитывать 

будущий, в том числе коммерческий функционал объекта. 

Описанные клубы 2 и 3 – го типа имеют возможность часть ресурсов, не загруженных 

выполнением основных социальных задач, использовать для формирования 

дополнительного дохода. Степень эффективности использования данных ресурсов 

существенно отличается в разных организациях. Уже существуют примеры, когда 

финансовые поступления, приобретаемые таким образом, позволяли более эффективно 

осуществлять основную деятельность.  

Необходимо предусматривать механизмы компенсации для тех занимающихся, 

которые нуждаются в социальной поддержке.  
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2. МОДЕЛЬ РАБОТЫ 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО КЛУБА 

ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 

 

 

Важным моментом в организации деятельности физкультурно-оздоровительного 

клуба по месту жительства является создание его как некоммерческой организации, что 

позволит через участие НКО в грантовых конкурсах привлечь дополнительные ресурсы для 

осуществления своей деятельности.  

Для некоммерческих организаций социально-ориентированной направленности 

предусмотрены субсидии региональными и муниципальными органами власти.  

Законодательная база РФ позволяет на уровне муниципалитетов решать вопросы 

льготного или без финансовой арендной платы, оплаты коммунальных услуг частично или 

полностью со стороны местных органов власти, в соответствии с этим клуб предоставляет 

социальные физкультурно-оздоровительные услуги для населения по месту жительства. 

 

2.1.Федеральный закон «О некоммерческих организациях» 

Согласно Федерального закона о Некоммерческих организациях (ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН от 12.01.96 N 7-ФЗ (ред. от 29.12.2010) "О НЕКОММЕРЧЕСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ") 

1. Некоммерческой организацией является организация, не имеющая извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющая полученную 

прибыль между участниками.  

2. Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, 

благотворительных, культурных, образовательных, научных и управленческих целей, в 

целях охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, и иных целях, 

направленных на  достижение общественных благ.  

3. Некоммерческие организации могут создаваться в форме общественных 

организаций (объединений), некоммерческих партнерств, учреждений, автономных 

некоммерческих организаций, социальных, благотворительных и иных фондов, ассоциаций и 

союзов, а также в других формах, предусмотренных федеральными законами.  

 

Социально ориентированными некоммерческими организациями признаются 

некоммерческие организации осуществляющие деятельность, направленную на решение 

социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации, а также 

виды деятельности, предусмотренные статьей 31-1 настоящего Федерального закона  (в ред. 

Федерального закона от 05.04.2010 N 40-ФЗ) 

 

Федеральный закон от 05.04.2010 г. № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций» впервые вводит такое понятие как 

«социально ориентированные некоммерческие организации». Для того чтобы деятельность 

http://zakonprost.ru/zakony/40-fz-ot-2010-04-05-o-vnesenii/#bdc1f
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некоммерческих организаций признавалась социально ориентированной, она должна быть 

направлена на:  

 

1. решение социальных проблем.  Под термином «социальные проблемы» в данном 

контексте можно понимать обстоятельства, которые негативно влияют на жизнедеятельность 

человека или сообщества;  

2. развитие гражданского общества в России.;  

3. иную деятельность, направленную на решение социальных проблем и развитие 

гражданского общества в Российской Федерации, а именно те виды деятельности, которые 

предусмотрены статьей 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях».  
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 Рис. 2.1 
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ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КЛУБ  
Автономная некоммерческая организация  

Депутат 
городской, 
областной 

Думы 

Администра
ция города, 
комитеты, 

управления  

ВУЗ, ССУЗ 
Кафедра 

физ-

воспитания 

Школа, др. 
образов. 
учрежд. 

микр-на 

Комитет 
Территор. 
Обществ. 

Самоупр. 

Полиция  
 

Инспекция 

КДН 

Некоммер
ческие 

организа-

ции 

Парт-
неры 

проекта 

Разработка и внедрение 

в практическую 

деятельность 

инновационных 

программ в сфере 

физкультурно-

оздоровительной, 

спортивной работы. 

 

Организация  работы 

спортивных секций, 

проведение спортивно-

массовых мероприятий 

в микрорайоне. 

 

Проведение 

агитационной, 

просветительской  

работы по пропаганде 

здорового, спортивного 

образа жизни 

 

Работа с детьми, 

подростками и 

молодежью по 

профилактике 

правонарушений, 

наркомании, других 

вредных привычек  

 

Создание условий, 

организация здорового  

активного спортивного 

отдыха 

 

 

- Принятие и 

реализация 

городских, 

областных 

программ по 

физкультурно-

оздоровительн

ой и 

спортивной 

работе по 

месту 

жительства  

 

- Участие в 

физкультурно-

оздоровительн

ых, 

спортивных  

мероприятиях 

микрорайона. 

-  Договора о 

совместной 

деятельности 

в реализации 

программ. 

 

- Совместная 

работа по 

реализации 

городских 

программ 

физкультурно

оздоровитель-

ной и 

спортивной 

работы по 

месту 

жительства  

 

 

Подготовка  

инструкторов 

физкультурно-

оздоровитель- 

ной, спортивной 

работы по месту 

жительства: 

  -Научное и 

практическое  

сопровождение 

физкультурно-

оздоровитель-

ных и 

спортивных 

программы. 

- Подготовка  и 

участие 

волонтеров из 

числа студентов 

в физкультурно-

оздоровитель-

ной работе по 

месту 

жительства 

Ежедневная 

удлиненная 

перемена 

«Олимпийс

кий урок-

Час 

здоровья» 

 

Работа  

школьных 

спортивных 

секций. 

 

Проведение 

физкультур

но-

оздорови-

тельной, 

спортивно-

массовой 

работы в 

школе, 

микрорайо-

не. 

Работа с  
обществен- 

ным и 

спортивным 

активом  

микрорайона 

по 
пропаганде и 

приобщению 

жителей 
микрорайона 

к здоровому, 

спортивному 
образу 

жизни. 

 
Содействие и 

участие в 

проведении 
спортивно 

массовых 

мероприятий 
в 

микрорайоне 

Работа с 
детьми и 

подрост 

ками, 

стоящими 

на учете в 

КДН  и 
склонных к 

правонару 

шениям. 
 

Совместно

е 
проведение 

профилакт

и ческих 
рейдов в 

микрорайо

-не. 
 

Направле 

ние в 
спортивны

е секции 

клуба. 

  

Инвестиро-

вание 

проекта, 

создание 

материаль-

но-

техничес-

кой базы 

для  

физкультур

но-

оздорови-

тельной,  

спортивно-

массовой 

работы по 

месту 

жительства 

Освещение 

хода  

реализации 

проекта 

через СМИ   

 

Реализа 

ция  социаль 

ных, спортив- 
ных  программ 

Работа  с 

людьми с 
ограни- 

ченными  

возмож- 
ностями. 

Создание 

рабочих мест 
для организации 

спортив-но-

массовой  
работы по месту 

жител-ва  
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Органы государственной власти и органы местного самоуправления в соответствии с 

установленными настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами 

полномочиями могут оказывать поддержку социально ориентированным некоммерческим 

организациям при условии осуществления ими в соответствии с учредительными документами 

следующих видов деятельности:  

1) социальная поддержка и защита граждан;   

2) подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, 

техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;  

3) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, 

техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, 

беженцам и вынужденным переселенцам;  

4) охрана окружающей среды и защита животных;  

5) охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том 

числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или 

природоохранное значение, и мест захоронений;  

6) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и 

некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и 

свобод человека и гражданина;  

7) профилактика социально опасных форм поведения граждан;  

8) благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 

благотворительности и добровольчества;  

9) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, 

здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, 

улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и 

содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности.  

  Социально ориентированными некоммерческими организациями могут признаваться 

некоммерческие организации, созданные в форме общественных объединений или религиозных 

организаций, общин коренных малочисленных народов Российской Федерации, казачьих обществ, 

фондов, некоммерческих партнерств, учреждений, частных учреждений, автономных 

некоммерческих организаций, ассоциаций и союзов. При этом не могут быть признаны социально 

ориентированными некоммерческие организации, созданные в форме государственных 

корпораций, государственных компаний и общественных объединений, являющихся 

политическими партиями.  

Для признания некоммерческих организаций социально ориентированными федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

представительных органов муниципальных образований могут устанавливаться наряду с 

предусмотренными видами деятельности другие виды деятельности, направленные на решение 

социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации.  

Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям 

осуществляется в следующих формах:  

1) финансовая, имущественная, информационная, консультационная поддержка, а также 

поддержка в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и 

добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций;  

2) предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям льгот по 

уплате налогов и сборов в соответствии с законодательством о налогах и сборах;  
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3) размещение у социально ориентированных некоммерческих организаций заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд 

в порядке, предусмотренном Федеральным законом "О размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд";  

4) предоставление юридическим лицам, оказывающим социально ориентированным 

некоммерческим организациям материальную поддержку, льгот по уплате налогов и сборов в 

соответствии с законодательством о налогах и сборах.  

 

Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов путем предоставления субсидий. Бюджетные ассигнования 

федерального бюджета на финансовую поддержку социально ориентированных некоммерческих 

организаций (в том числе на ведение реестра социально ориентированных организаций - 

получателей поддержки), включая субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации, 

предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.  

 

Оказание имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям осуществляется органами государственной власти и органами местного 

самоуправления путем передачи во владение и (или) в пользование таким некоммерческим 

организациям государственного или муниципального имущества. Указанное имущество должно 

использоваться только по целевому назначению. Государственное и муниципальное имущество 

(здания, сооружения, земля), включенное в перечни, может быть использовано только в целях 

предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по 

льготным ставкам арендной платы) социально ориентированным некоммерческим организациям. 

Эти перечни подлежат обязательному опубликованию в средствах массовой информации, а также 

размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах 

утвердивших их федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, местных администраций.  

В соответствии с частью 2 статьи 4 настоящего закона, часть 1 статьи 19 Федерального 

закона «О защите конкуренции» дополнена подпунктом 13.1, который позволяет предоставлять 

государственные или муниципальные преференции в целях поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций. Государственные и муниципальные преференции 

предоставляются социально ориентированным некоммерческим организациям на осуществление 

целей и задач, определенных в их уставах, утвержденных в установленном порядке.  

 

Однако необходимо иметь в виду, что подпунктом 16 пункта 2 статьи 251 Налогового 

кодекса Российской Федерации предусмотрено, что к целевым поступлениям относятся 

имущественные права в виде права безвозмездного пользования государственным и 

муниципальным имуществом, полученные по решениям органов государственной власти и органов 

местного самоуправления некоммерческими организациями на ведение ими уставной 

деятельности. Положения данного подпункта распространяются на правоотношения, возникшие с 

01.01.2010. При этом следует учитывать, что право безвозмездного пользования государственным 

и муниципальным имуществом должно быть получено некоммерческими организациями 
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безвозмездно на основании решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления  

Часть первая данной статьи комментируемого закона вносит изменения в федеральный 

закон от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции», а именно в пункт 4 части 1 статьи 17.1 

статьи 17.1 «Особенности порядка заключения договоров в отношении государственного и 

муниципального имущества», в соответствии с которым установлено, что заключение договоров 

аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления 

имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 

отношении государственного или муниципального имущества, не закрепленного на праве 

хозяйственного ведения или оперативного управления, может быть осуществлено только по 

результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения этих договоров.  

  При этом внесенным изменением установлено исключение для социально ориентированных 

некоммерческих организаций. Т.е. социально ориентированные НКО могут заключать указанные 

выше договоры без конкурсов и аукционов.  

 

Оказание информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям осуществляется органами государственной власти и органами местного 

самоуправления путем создания федеральных, региональных и муниципальных информационных 

систем и информационно-телекоммуникационных сетей и обеспечения их функционирования в 

целях реализации государственной политики в области поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций.  

 Федеральными законами РФ  регулируется деятельность НКО, в т.ч. для всех форм и видов 

некоммерческих организаций определен пакет документов и требования необходимые для  

регистрации  НКО в органах юстиции и налоговых органах.  

 

2.2. Создание некоммерческой организации  

Физкультурно-оздоровительного клуба 

Создать некоммерческую организацию возможно одним или несколькими учредителями, 

причем учредителями некоммерческой организации могут стать как физические так и 

юридические лица. В нашем примере АНО ФОК был создан одним учредителем. Предоставляем 

пример Решения Учредителя  о создании некоммерческой организации, Устава Автономной 

некоммерческой организации и Протокола первого собрания Совета Клуба (Приложение 1). 

 

2.3. Проекты по организации занятости несовершеннолетних 

Создание юридического лица, как некоммерческой организации, позволяет открыть 

расчетный счет в любом банке по месту нахождения организации. Наличие расчетного счета 

является определяющим для получения субсидий или грантовой поддержки. Организация несет 

налоговое бремя, но для социально-значимой деятельности налоговым законодательством 

предусмотрены льготы в налогообложении.  

Все договоры и проекты, предложенные в пособии, прошли практическую апробацию 

участия в конкурсах, проектах городских, региональных, конкурсах  Министерств региональных, 

федеральных. Физкультурно-оздоровительный Клуб в своей работе по приобщению к здоровому и 

спортивному образу жизни может объединить  усилия  разных Министерств в решении социально-

значимой проблемы оздоровления населения, приобщения к здоровому и спортивному образу 
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жизни подрастающее поколение, молодежь, содействию развития физической культуры и спорта 

по месту жительства.  

Участие в областных программах по трудовой занятости несовершеннолетних граждан в 

период каникул и свободное от учебы время позволит  Клубу  силами подростков и молодежи 

отремонтировать и благоустроить территории стадионов, спортивных площадок и сооружений 

малых спортивных форм, находящихся в микрорайоне, где расположен Клуб. Воспитательное 

значение участие в таких программах для молодежи эффективно. 

Программы по трудоустройству несовершеннолетних предусматривают целевое 

финансирование некоммерческих организаций использование целевых средств возможно только 

на заработную плату несовершеннолетних и молодежи, занятых в благоустройстве, ремонте, 

организации спортивно-массовых мероприятий для детей, подростков и молодежи на спортивных 

сооружениях микрорайона. 

Предлагаем образцы документов, необходимых для заключения договоров на реализацию 

проектов, направленных на занятость несовершеннолетних граждан  (Приложение 2). 

Пример, в нашем пособии заключение договора с МБУ «Дом молодежи», (по факту 

заключается договор с организацией, осуществляющую организацию работы с 

несовершеннолетними в городе, поселении и т.д.) 

 

2.4. Подготовка инструкторов и волонтеров 

Для эффективной работы физкультурно-оздоровительного Клуба по месту жительства 

необходима подготовка инструкторов, волонтеров. Предлагаем примерную рабочую программу и 

учебный план подготовки «Инструкторов физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы по месту жительства. Количество часов -114 (Приложение 3). 

Данную программу возможно  сократить, в зависимости от потребностей заказчика, до 72 часов 

или 48 часов.  

 

2.5. Грантовая поддержка 

Грантовая поддержка проектов подразумевает финансовую помощь для реализации 

социально-значимых идей некоммерческой организации. Для примера предоставляем образцы 

необходимых документов для получения грантовой поддержки со стороны региональных и 

городских структур на реализацию проектов по работе с молодежью, имеющей ограниченные 

физические возможности (Приложение 4). В пособии предлагается проект под девизом 

«Преодолей себя и стань сильнее». 

Уставная деятельность некоммерческой организации позволяет работать с людьми данной 

категории, поэтому для продвижения идей активного образа жизни среди молодежи, имеющей 

ограниченные физические возможности возможна для физкультурно-оздоровительного клуба по 

месту жительства. 

 

2.6. Субсидии некоммерческим организациям 

В бюджетной системе Российской Федерации предусматриваются субсидии бюджетным и 

некоммерческим организациям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного 

(муниципального) задания и иные цели. 

Представляем примерную форму заявления на получение субсидии для реализации социальной 

программы (Приложенеи5). 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 Рекомендации по формированию системы мер клубной физкультурно-оздоровительной 

работы по месту жительства населения и приобщению к здоровому, спортивному образу жизни 

детей, подростков молодежи начали появляться относительно недавно. Вместе с тем, стоит 

отметить, что в последнее время интерес к данной теме значительно усилился. Видимо, это 

связанно с нарастающей остротой и осознанием степени проблемной ситуации. 

 В нашем учебно-методическом пособии предложены пути решения эффективной работы 

физкультурно-оздоровительных клубов по месту жительства:  

- клубная модель физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работы по месту 

жительства с учетом скоординированной деятельности образовательных, общественных, 

государственных и негосударственных организаций и учреждений; 

- апробированные инновационные технологии клубной, физкультурно-оздоровительной, 

спортивной работы по месту жительства; 

- конкретные рекомендации по организации работы в спортивных клубах по месту жительства 

населения; 

Предложенная в пособии модель работы физкультурно-оздоровительного клуба по месту 

жительства выступает дополнительным фактором, способствующим увеличению как бюджетной, 

так и внебюджетной составляющей финансирования физкультурно-оздоровительных клубов по 

месту жительства, росту социальной эффективности. В этой связи решается вопрос эффективного 

взаимодействия клубов по месту жительства с государственными и прочими организациями, 

заинтересованными в приобщении населения к здоровому и спортивному образу жизни.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
Приложение 1 

 

РЕШЕНИЕ № 1 

единственного учредителя (учредителей) 

 Автономной некоммерческой организации 

Физкультурно-оздоровительный клуб 

 «_______________» 

 

г.__________                                                                                                          «___»_________ 20___г. 

 

 Единственный учредитель Автономной некоммерческой организации Физкультурно-

оздоровительный клуб «    » ФИО, проживающего по 

адресу:_________________________________________________________________________; 

паспорт: ________________________________________________________________________ 

(несколько учредителей по образцу предоставляют все свои данные, в числе учредителей могут  

быть как физические, так и  юридические лица) 

РЕШИЛ (И): 

 

1.Учредить Автономную некоммерческую организацию Физкультурно-оздоровительный 

клуб «_________» (в дальнейшем – Клуб) в соответствии с действующим законодательством. 

2.Утвердить Устав Автономной некоммерческой организации Физкультурно-

оздоровительный клуб «_____________» 

3. Сформировать Совет в количестве 3-х человек: 

- ФИО, год рождения ________., паспорт: ___________________, проживающий по адресу: 

_____________________________________________________________________________. 

- ФИО, год рождения _____, паспорт ___________________, проживающий по адресу: 

_____________________________________________________________________________ 

4.Определить местом нахождения Автономной некоммерческой организации 

Физкультурно-оздоровительный клуб «_________» следующий адрес:  

5.Поручить ФИО регистрацию автономной некоммерческой организации Физкультурно-

оздоровительный клуб «________» в Управлении министерства юстиции ___________. 

6.Утвердить эскиз печати Автономной некоммерческой организации Физкультурно-

оздоровительный клуб «_________». Назначить ответственным за изготовление печати  

Автономной некоммерческой организации Физкультурно-оздоровительный клуб «______» ФИО, 

проживающего по адресу_____ паспорт______________ 

 

Единственный учредитель Автономной некоммерческой организации Физкультурно-

оздоровительный клуб «_____» 

 

________________  

 

 

С решением ознакомлены ________________________    

                                               _______________________   
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«УТВЕРЖДЕНО» 

решением №1  Учредителя 

от  «___»  _______20   г. 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 
 

 

 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

Физкультурно-оздоровительный клуб  

«_________________» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. _____________________  

201__г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация Физкультурно-оздоровительный 

клуб «………» (далее по тексту – «Клуб») является не имеющей членства 

автономной некоммерческой организацией, учрежденная на основе добровольных 

имущественных взносов учредителя в целях предоставления услуг в области 

физической культуры и массового спорта. 

1.2.  Клуб в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом 

«О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации» и настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование Клуба: Автономная некоммерческая организация 

Физкультурно-оздоровительный клуб «……..», сокращенное наименование Клуба: 

АНО ФОК «…….». 

1.4. Деятельность Клуба сроком не ограничена. 

1.5.  Место нахождения Клуба:  

Местом нахождения Клуба является место постоянного нахождения 

единоличного исполнительного органа Клуба. 

1.6. Клуб является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное 

имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, имеет 

самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со 

своим наименованием. Клуб вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации. 

 Являясь некоммерческой организацией, Клуб не ставит своей целью 

извлечение прибыли, в качестве основной задачи. 

1.7. Государство не отвечает по обязательствам Клуба. Клуб не отвечает по 

обязательствам государства. 

Учредитель не отвечают по обязательствам Клуба, а Клуб не отвечает по 

обязательствам своего учредителя.  

1.8. Клуб использует свое имущество для целей, определенных настоящим 

Уставом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. Клуб  вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых он создан, и соответствующий этим целям. Для 

осуществления предпринимательской деятельности Клуб вправе создавать 

хозяйственные общества или участвовать в них. 
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1.9. Клуб может создавать филиалы и представительства в Российской 

Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании 

утвержденных им Положений. Филиалы и представительства наделяются 

имуществом Клуба, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Клуба. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Клуб создан с целью предоставления  услуг в области физической 

культуры и спорта, направленных на: 

 популяризация и развитие массового спорта,  

 приобщение детей, подростков, молодежи и другого населения к 

здоровому и спортивному образу жизни, 

 предоставление физкультурно-оздоровительных услуг населению. 

2.2.  Предметом деятельности Клуба является: 

 организация физической культуры, массового спорта, туризма, досуга и 

приобщение к здоровому образу жизни детей, подростков, молодежи и других слоев 

населения по месту жительства; 

 организация и развитие различных форм  и видов физической культуры 

и массового  спорта; 

 организация активного, здорового и полноценного отдыха детей, 

подростков,  молодежи и других групп населения; 

 эффективное использование научно-методического потенциала в 

области   физической культуры, спорта и туризма; 

 содействие и развитие внутри российского и международного 

сотрудничества в   области физической культуры, спорта и туризма; 

 организация рекламной, издательской, информационной и агитационной 

деятельности в области развития спорта, физической культуры, туризма и    

здорового образа жизни. 

2.3. Для достижения поставленных целей Клуб вправе осуществлять  

предпринимательскую деятельность, лишь постольку, поскольку это  служит 

достижению вышеуказанных целей, ради которых  она создана. 

 2.4. Клуб вправе привлекать инвестиции для поддержки и развития 

Организации.  

 2.5. Клуб вправе принимать участие в государственных, муниципальных, 

частных, международных социальных и гуманитарных программах и проектах, 

направленных на достижение уставных целей.  

 2.6. Клуб может осуществлять несколько видов деятельности, не  
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запрещенных законодательством Российской Федерации и соответствующих целям 

деятельности Клуба, которые предусмотрены настоящим Уставом. Клуб 

осуществляет  следующие виды деятельности: 

 разработка, реализация и участие в целевых благотворительных 

программах городского, областного и российского уровня по организации досуга, 

приобщения к физической культуре и массовому спорту, здоровому образу жизни 

детей, подростков, молодежи и других слоев населения по месту жительства, 

развитию физической культуры, спорта и туризма, популяризации детских и 

молодежных видов спорта и т. п.; 

 организация и проведение   соревнований, семинаров, конференций,  

консультаций, встреч и других мероприятий, связанных с развитием и 

пропагандой физической культуры, спорта, туризма, здорового образа жизни и 

работе по месту жительства; 

 организация и проведение обмена опытом на городском, областном, 

российском и международном уровнях по спортивной, оздоровительной, досуговой, 

туристской, научно-методической, педагогической тематике и здоровому образу 

жизни; 

 организация детско-юношеского и семейного отдыха; 

 развитие спортивного и оздоровительного туризма; 

 составление и издание спортивных и туристских учебно-методических, 

наглядных и рекламных материалов, служащие реализации целей Клуба; 

 сотрудничество с местными территориальными органами власти по 

вопросам решения задач развития массовой физической культуры, спорта, туризма, 

здорового образа жизни и работе по месту жительства; 

 налаживание и развитие связей с заинтересованными организациями и 

предприятиями различных организационно-правовых форм; 

 подготовка инструкторов, волонтеров для работы по месту жительства в 

организации занятий физической культурой и массовым спортом; 

 создание финансово-экономической базы для эффективного 

осуществления целевых программ и проектов; 

 организация и проведение мероприятий по спортивно-оздоровительным 

услугам, информационно-методическому и консультационному обслуживанию 

населения и организаций; 

 организация видео студии, создание печатного органа, 

пропагандирующих здоровый образ жизни.  

2.7. Лицензируемые виды деятельности осуществляются Клубом на основании 

лицензий, получаемые в установленном законом порядке. 
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2.8.  Для выполнения основных задач, предусмотренных настоящим Уставом, 

не относящихся к предпринимательской деятельности, Клуб предоставляет комплекс 

социальных услуг: 

 создание условий для развития волонтерского движения для работы по 

месту жительства; 

 вовлечение детей подростков и молодежи в общественно-полезную 

деятельность; 

 оказание влияния на процесс социализации детей, подростков, 

молодежи; 

 организация спортивных секций, соревнований, спортивных праздников 

и других спортивно-массовых праздников среди детей, подростков, молодежи, 

жителей микрорайона по месту жительства; 

 работа с людьми с ограниченными возможностями (инвалидами), 

организация секционных занятий, проведение соревнований; 

 организация физкультурно-оздоровительной работы на предприятиях, 

организациях микрорайона по их заказам; 

 эксплуатация спортивных, игровых детских площадок. 

 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

3.1. Клуб может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 

ценные бумаги и иное имущество, а также может иметь в собственности. 

3.2. Клуб отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

3.3. Источниками формирования имущества Клуба в денежных и иных формах 

являются: 

-     единовременные поступления от учредителя; 

-  добровольные имущественные взносы и пожертвования организаций, 

предприятий, учреждений и граждан; 

-   гранты, субсидии, направленные на осуществление цели Клуба, 

установленной настоящим Уставом; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- доходы от хозяйственной деятельности; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности; 
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- доходы от предпринимательской деятельности, направленной на достижение 

цели, установленной настоящим Уставом; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

3.4. Все имущество Клуба, доходы от предпринимательской деятельности 

являются ее собственностью и не могут перераспределяться учредителем Клуба. 

Учредитель не обладают правом собственности на имущество Клуба, в том числе и 

на ту его часть, которая образовалась  за счет их взносов и пожертвований. 

3.5. Клуб строит свои отношения с другими предприятиями, организациями 

и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных 

договоров, соглашений, контрактов. Клуб свободен в выборе предмета, содержании 

и формы договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных 

взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской 

Федерации и настоящему Уставу. 

3.6. Для выполнения уставных целей Клуб имеет право: 

- создавать филиалы, представительства, не являющихся юридическими 

лицами, действующих на основании утвержденного Клубом положения и наделять 

их  имуществом. Имущество филиала или представительства учитывается на 

отдельном балансе и на балансе Клуба. Назначать и увольнять их руководителей; 

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников 

финансирования; 

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в 

уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также 

некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение физкультурно-

оздоровительных и социальных услуг;  

- осуществлять сделки, не запрещенные действующим законодательством 

Российской Федерации, путем заключения договоров с юридическими и 

физическими лицами; 

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность 

работников, структуру и штатное расписание; 

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный 

рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на 

оплату труда работников Клуба, на техническое и социальное развитие. 

3.7. Клуб имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на 
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основе временных трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско-

правовых договоров, а также контрактов. 

3.8. Клуб осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации, целям и предмету деятельности Клуба. 

3.9. Клуб ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

3.10. Клуб осуществляет мероприятия по гражданской обороне и 

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

4.1. Высшим коллегиальным органом управления Клубом является Совет 

Клуба (далее по тексту - Совет). 

4.2. Совет формируется Учредителем Клуба в количестве 3 человек, со сроком 

полномочия на 5 лет. 

4.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. 

4.4. Совет возглавляет Председатель Совета, которым по должности является 

Директор клуба. 

4.5. Основной функцией Совета является обеспечение соблюдения Клубом 

целей, определенных настоящим Уставом. 

4.6. К исключительной компетенции Совета относится решение следующих 

вопросов: 

-определение приоритетных направлений деятельности Клуба, принципов 

формирования и использования его имущества; 

- внесение изменений в настоящий Устав;  

- утверждение финансового плана Клуба и внесение в него изменений; 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

- назначение и досрочное прекращение на должность Директора; 

 - создание филиалов и открытие представительств Клуба;   

-ежегодное информирование регистрирующий орган о продолжении 

деятельности Клуба с указанием действительного места нахождения постоянно 

действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Клуба 

в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических 

лиц; 

- участие в других организациях; 

- реорганизация и ликвидация Клуба. 
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4.7. Решения по вопросам исключительной компетенции принимается 

Советом, квалифицированным большинством (2/3)  голосов. По остальным вопросам 

решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании. 

4.8. Заседание Совета правомочно, если на заседании присутствует более 

половины членов Совета.  

4.9. Единоличным исполнительным органом Клуба является Директор клуба, 

который осуществляет свои полномочия на основе действующего законодательства 

и настоящего Устава. 

4.10. Директор клуба избирается Советом Клуба сроком на пять лет. 

4.11. Директор клуба: 

- принимает окончательные решения по вопросам текущей деятельности 

Клуба; 

- распоряжается имуществом Клуба, включая денежные средства, выдает 

доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета; 

- заключает от имени Клуба договоры, соглашения, обеспечивает их 

выполнение; 

- издает приказы и другие акты, обязательные для исполнения работниками 

Клуба;  

- назначает и освобождает в установленном законом порядке руководителей 

структурных подразделений, филиалов, представительств, других работников Клуба, 

применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения; 

- утверждает структуру Клуба, фонд зарплаты, штатное расписание; 

- руководствуясь нормами действующего законодательства, решает вопросы 

оплаты труда, режима работы, социального обеспечения и социального страхования 

членов трудового коллектива, определяет их служебные обязанности, условия их 

найма; 

- без доверенности представляет Клуб в отношениях с гражданами, 

объединениями граждан, предприятиями, организациями, учреждениями, 

государственными органами и органами местного самоуправления, другими 

юридическими и физическими лицами, а также в суде; 

- определяет порядок распределения прибыли и покрытия убытков; 

- решает другие вопросы, связанные с деятельностью Клуба. 

4.12. Функцию ревизионной комиссии (ревизора) Клуба осуществляет  

утвержденный Советом Клуба аудитор, не связанный с имущественными 

интересами  Клуба и с лицом, осуществляющим функции единоличного 

исполнительного органа Клуба. 

4.13. Трудовой коллектив Клуба составляют все граждане, работающие по 
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трудовому соглашению (договору, контракту) с Клубом (Директором).  

4.14. Трудовой коллектив в порядке, установленном действующим 

законодательством: 

- решает вопрос о необходимости заключения с Директором коллективного 

договора, рассматривает и утверждает его проект; 

- определяет перечень и порядок предоставления сотрудникам (всем 

работникам) Клуба социальных льгот и компенсаций в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

- определяет и регулирует в пределах, установленных законодательством 

Российской Федерации, формы и условия деятельности в Клубе общественных 

организаций; 

- решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором. 

4.15. Порядок и формы осуществления полномочий трудового коллектива 

определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.16. Взаимоотношения трудового коллектива с Клубом (Директором) 

регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 

коллективным договором. 

4.17. Основной коллектив Клуба составляют штатные сотрудники Клуба, 

занимающиеся физкультурно-оздоровительной и методической работой, 

обеспечением хозяйственной деятельности Клуба. 

 

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА КЛУБА 

 

5.1. Клуб может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации. 

5.2. Филиалом Клуба является ее обособленное подразделение, расположенное 

вне места нахождения Клуба и осуществляющее все его функции или часть их, в том 

числе функции представительства. 

5.3. Представительством Клуба является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Клуба, представляет интересы Клуба и 

осуществляет их защиту. 

5.4. Филиал и представительство Клуба не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Клуба и действуют на основании утвержденного Клубом 

положения в соответствии с действующим законодательством. Имущество филиала 

или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Клуба. 

5.5. Руководители филиала и представительства назначаются на должность и 

освобождаются от должности Директором, наделяются полномочиями и действуют 
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на основании доверенности выданной им Директором. При освобождении их от 

должности, действие доверенности прекращается. 

5.6. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Клуба. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Клуб. 

Юридические действия, обязывающие Клуб (создающий для Клуба права и 

обязанности), совершает руководитель филиала (представительства) на основании 

выданной Директором доверенности и в пределах предусмотренных доверенностью 

полномочий. 

 

 6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И КОНТРОЛЬ  

ЗА ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

 

6.1. Клуб ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Клуб представляет 

информацию о своей деятельности органам государственной статистики и 

налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

6.2. Размер и структура доходов Клуба, а также сведения о размерах и составе 

имущества, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, 

об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Клуба не могут 

быть предметом коммерческой тайны. 

6.3 Надзор за деятельностью Клуба осуществляет Учредитель 

непосредственно. Вправе запросить все необходимые документы и требовать созыва 

внеочередного заседания Совета при возникновении угрозы интересам Клуба. 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

7.1. Изменения и дополнения к Уставу, принимается на Совете Клуба. 

Решение принимается Советом, квалифицированным большинством (2/3)  голосов. 

7.2. Устав Клуба, изменения и дополнения в Устав регистрируется в порядке, 

установленном для регистрации некоммерческих организаций и вступает в силу с 

момента государственной регистрации в Едином государственном реестре 

юридических лиц. 
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8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Прекращение деятельности Клуба может осуществляться в виде его 

ликвидации или реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования. 

8.2. Клуб вправе преобразоваться в  фонд. Решение о преобразовании Клуба 

принимается Советом Клуба. При преобразовании Клуба к вновь возникшей 

организации переходят права и обязанности Клуба в соответствии с передаточным 

актом. 

8.3. Клуб может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

8.4. Клуб может быть ликвидирован по решению Совета или суда. 

8.5. Совет Клуба или суд, принявший решение о ликвидации Клуба, назначает 

ликвидатора и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и 

сроки ликвидации Организации. С момента назначения ликвидатора к ней переходят 

полномочия по управлению делами Клуба. Ликвидатор от имени Клуба выступает в 

суде. 

8.6. Ликвидатор помещает в органах печати, в которых публикуют данные о 

государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Клуба 

порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований 

кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации 

Клуба. Ликвидатор принимает меры по выявлению кредиторов и получению 

дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о 

ликвидации Клуба. 

8.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 

ликвидатор составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 

сведения о составе имущества Клуба, перечне предъявляемых кредиторами 

требований, а также о результатах их рассмотрения. 

8.8. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями 

Клуба или судом, принявшим решение о его ликвидации. 

8.9. Если имеющиеся у Клуба денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет 

продажу имущества Клуба с публичных торгов в порядке, установленном для 

исполнения судебных решений. 

8.10. Выплата сумм кредиторам Клуба производится ликвидатором в порядке 

очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в 
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соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его 

утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты 

которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного 

ликвидационного баланса. 

После завершения расчетов с кредиторами ликвидатор составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается учредителями Клуба или судом, 

принявшим решение о ликвидации некоммерческой организации. 

8.11. При ликвидации Клуба оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, 

направляется в соответствии с учредительными документами Клуба на цели, в 

интересах которых он была создан. В случае если использование имущества Клуба в 

соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства. 

8.12. После реорганизации или прекращения деятельности Клуба все 

документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) 

передаются в соответствии с установленными правилами организации - 

правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 

имеющие научно - историческое значение, передаются на государственное хранение 

в городской архив документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки 

учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в городской архив по личному 

составу, на территории которого находится Клуб. Передача и упорядочение 

документов осуществляются силами и за счет средств Клуба в соответствии с 

требованиями архивных органов. 

8.13. Ликвидация Клуба считается завершенной, а некоммерческая 

организация прекращает свое существование, после внесения об этом записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц. 
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ПРОТОКОЛ № 1 

Заседания Совета 

Автономной некоммерческой организации 

Физкультурно-оздоровительный клуб 

 «____________» 

 

г. Сызрань 

«___»_________ 20___ г. 

 

 

Присутствовали:  

- ФИО  – учредитель АНО «Физкультурно-оздоровительный клуб «____», член Совета: 

- ФИО – член Совета, председатель собрания; 

-.ФИО – член Совета, секретарь собрания. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:  

1. Избрание директора Автономной некоммерческой организации «Физкультурно-

оздоровительный клуб «______________». 

 

По первому вопросу слушали: 

 

-  ФИО. с предложением избрать директором АНО «Физкультурно-оздоровительный клуб 

«___________» - ФИО, сроком на 5 лет. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Избрать директором автономной некоммерческой организации «Физкультурно-

оздоровительный клуб «____________» - ФИО.  

 

ГОЛОСОВАЛИ: «За» проголосовало 3 человека; 

«Против» -нет;  

«Воздержавшихся» - нет.  

 

Решение принято единогласно. 

 

 

 

Председатель заседания Совета:  _____________________  ФИО 

Секретарь заседания Совета:   ______________________ ФИО 
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Приложение 2 

 

 

Директору МБУ «Дом молодежи» 

_______________________________ 

 

 

Заявка 

на участие в городском конкурсе проектов  

социально — значимой направленности «Старт к успеху!»  в 201_ году  

на территории городского округа, поселения. 
 

Полное название проекта  «Олимпийский марафон» - молодежь выбирает 

здоровый и спортивный образ жизни 

     

Организация-заявитель 

полное название организации, 

которая подает заявку 

Автономная некоммерческая организация Физкультурно-

оздоровительный клуб «______» 

 

     

Выбранное направление 

деятельности  

(в соответствии с Положением) 

Организация работы по месту жительства  

в микрорайонах города. 

Организация досуга детей и подростков в 

микрорайонах города. 

     

Руководитель проекта Ф.И.О. 
 

  

Место работы и должность 

руководителя проекта  

название организации, 

должность, контактный 

телефон 

АНО ФОК «_____», руководитель клуба, 
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Краткое описание 

предлагаемой по проекту 

деятельности  

опишите, что именно 

предлагается провести в рамках 

проекта, каким видится 

основной результат проекта 

В рамках реализации проекта создается спортивно-трудовой 

отряд в количестве ____ чел. Объединение ребят решает 

следующие задачи: 

1. Благоустройство спортивных площадок на территории 

микрорайона  

2. Организация спортивно-массовых мероприятий для 

детей, подростков, молодежи по месту жительства на 

территории микрорайона 

3. Организация мероприятий, в т.ч. физкультурно-

оздоровительных для детей и молодежи, имеющая 

ограниченные физические возможности. 

        Привлекая подростков к временной трудовой занятости 

и к организации активного здорового досуга 

несовершеннолетних граждан в период каникул, 

планируется задействовать до 150 детей, подростков, 

молодежи по месту жительства в мероприятиях клуба.  

        В рамках подготовки проведения чемпионата мира по 

футболу в России, на благоустроенных спортивных 

площадках будут проводиться спортивно-массовые 

мероприятия, праздники, турниры. 

         В результате реализации проекта несовершеннолетние 

граждане получат навыки трудовой деятельности, навыки 

организации и проведения спортивных соревнований и 

других физкультурно-оздоровительных мероприятий с 

детьми, подростками, в том числе и детьми, имеющими 

ограниченные физические возможности.     

         Организация физкультурно-оздоровительных 

мероприятий по месту жительства, в микрорайоне 

организованный досуг и занятость детей в период летних 

каникул станет профилактикой негативных зависимостей у 

молодого поколения средствами физической культуры и 

спорта.   

         Пропаганда здорового, спортивного образа жизни, 

через развитие молодежного волонтерского движения 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

направленности на территории микрорайона вовлечет 

молодежь в социокультурную деятельность и создаст 

условия для интеграции подрастающего поколения, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь 

общества. 

  

География проекта, дата 

проведения  

Назовите район города, где 

будет осуществляться проект, 

дату и время 

 

Микрорайон

ы города, 

поселения 

 

 

Количеств

о 

участнико

в проекта  

(по 

месячно)/ 

охват 

 

Июнь – 

Июль -  

Август  -  

 

 

 

 

М.П    ___________________________________ ( подпись руководителя организации)  
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ДОГОВОР №___ 

об организации трудоустройства 

молодежи на временные рабочие места 

 

г.о. _______        «______»_____________201_ г. 

 

Муниципальное бюджетное учреждение «Дом молодежных организаций «Дом 

молодежи», именуемое в дальнейшем «Дом молодежи», действующего на основании 

Устава, в лице директора ___________________________ с одной стороны и АНО 

ФОК «____________», именуемое в дальнейшем «Организация», действующего на 

основании Устава, в лице директора ____________ другой стороны, вместе 

именуемые «Стороны» заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

1.1 Настоящий договор определяет взаимоотношения «Дома молодежи» и 

«Организации» на реализацию  областной целевой программы «Реализация 

стратегии государственной молодежной политики в Самарской области до 2015 

года» в части пункта 1.19 «Предоставление субсидий из областного бюджета 

местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств 

муниципальных образований в Самарской обл. на организацию и проведение 

мероприятий с несовершеннолетними в период каникул и свободное от учебы 

время» при финансировании из бюджетов различных уровнях на реализацию 

социально-значимого проекта «Олимпийский марафон». 

 

2. Обязательства сторон 

2.1 «ДОМ МОЛОДЕЖИ»  ПРИНИМАЕТ НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: 

2.1.1 Осуществлять целевое финансирование «Организации» за счет средств 

областного бюджета для выплаты заработной платы молодежи и другие 

предусмотренные настоящим договором расходы из средств областного бюджета, 

согласно технического задания (Приложение №2.1) и планируемой сметы затрат 

(Приложение №2.2). 

2.1.2 Контролировать правильность расходования денежных средств, 

перечисленных «Организации» на трудоустройство молодежи. 

2.1.3 Оказывать содействие «Организации» в работе по трудоустройству 

молодежи. 

2.1.4 Проводить выездные проверки в «Организации» для выяснения 

выполнения условий договора и соблюдения норм труда и техники безопасности на 

временных рабочих местах. 
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2.2  ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИНИМАЕТ НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: 

2.2.1 Трудоустраивать молодежь на временные рабочие места, обеспечивать 

их занятость и выплачивать им заработную плату за фактически отработанное время. 

2.2.2 Указать в техническом задании (Приложении №1) в договоре с «Домом 

молодежи»  до начала трудоустройства виды, объемы работ и количество 

трудоустраиваемой молодежи. 

2.2.3 Заключать с трудоустроенной молодежью срочные трудовые договора. 

При заключении трудовых договоров руководствоваться требованиями 

законодательства РФ о труде. 

2.2.4 По истечении срока трудоустройства несовершеннолетних и 

совершеннолетних граждан предоставлять в «Дом молодежи»  отчетные документы 

(фактический расчет затрат, акт о выполнении работ и отработанном времени, табель 

учёта рабочего времени, расчетная ведомость на каждого трудоустроенного). 

2.2.5 Обеспечивать несовершеннолетним и совершеннолетним гражданам, 

трудоустроенным в рамках настоящего договора, соблюдение правил и норм по 

охране труда, применяемых при трудоустройстве в соответствии с действующим 

законодательством, а также соблюдение правил пожарной безопасности. 

2.2.6 «Организация» информирует трудоустраиваемых несовершеннолетних и 

совершеннолетних граждан, что финансирование данного мероприятия 

осуществляется из средств городского и областного бюджетов. 

 

3. Финансирование и взаиморасчеты 

3.1 Финансирование «Организации» для  оплаты труда граждан, 

трудоустроенных в рамках настоящего договора, производится с учетом единого 

социального налога и страхования по профессиональному риску. 

3.2 «Дом молодежи» обязуется после предоставления «Организацией» 

необходимых отчетных документов (фактический расчет затрат, акт о выполнении 

работ и отработанном времени на каждого ребенка, табель учёта рабочего времени, 

расчетная ведомость) перечислить на её расчётный счёт денежные средства согласно 

фактическому расчету затрат по предоставленной счет - фактуре. Денежные средства 

перечисляются «Организации» по мере их поступления на счёт  «Дома молодежи» из 

средств городского и областного бюджета.  

3.3 «Дом молодежи»  перечисляет «Организации» на расчётный счёт денежные 

средства для выплаты заработной платы гражданам  по мере их поступления на 

расчётный счёт «Дома молодежи». 

3.4 Отчетные документы «Организация» должна представлять в «Дом 

молодежи» в 3-дневный срок с момента окончания срока действия настоящего 



 

 34 

договора, а финансовый отчет после выплаты заработной платы 

несовершеннолетним (совершеннолетним) гражданам. 

  

4.  Дополнительные условия. 

4.1. В случае нецелевого использования «Организацией» перечисленных 

денежных средств эти средства возвращаются «Дому молодежи»  в 3-х дневный 

срок. В этом случае «Дом молодежи» устанавливаются штрафные санкции к 

«Организации» в размере учетной ставки по межбанковским кредитам, 

установленной Центробанком России, начиная со дня фактического не целевого 

использования средств. 

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон, 

совершенному в простой письменной форме, подписанной обеими сторонами. 

4.3. Сторона, решившая расторгнуть настоящий контракт, в пятидневный срок 

направляет письменное уведомление другой стороне.  

4.4. Договор считается расторгнутым с момента подписания сторонами  

соглашения о расторжении, при условии урегулирования  материальных и 

финансовых претензий по выполненным до момента расторжения контракта 

обязательством.   

 

5. Срок действия договора. 

5.1.  Настоящий договор действует  

с «__» __________201_г. по  «__» ____________ 201_г. 

5.2.  Изменения и дополнения к настоящему договору производятся с 

согласия обеих сторон и оформляются дополнительным соглашением, которое 

является приложением к настоящему договору. 

5.3.  Спорные вопросы и взаимные претензии, связанные с выполнением 

настоящего договора, разрешаются в установленном действующим 

законодательством РФ порядке. 

5.4.  Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному у каждой 

из сторон. 

5.5 Окончание срока действия договора не освобождает стороны от 

исполнения их обязательств перед другой стороной. 
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6. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон. 

 

Муниципальное бюджетное 

учреждение «Дом молодежных 

организаций «Дом молодежи»  

 

 

АНО ФОК «_____________» 

 

 

 

 

Директор  

МБУ «Дом молодежных организаций 

«Дом молодежи»  

Директор АНО ФОК «________»  

 

___________________                                                                                                            

М.П.                                                                                                                       

 

___________________ 

М.П.                                       
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Приложение 2.1 

к договору № -  от _             201_ года 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

 

на реализацию областной целевой программы «Реализация стратегии 

государственной молодежной политики в Самарской области до 2015 года» в части 

пункта 1.19 «Предоставление субсидий из областного бюджета местным бюджетам в 

целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований в 

Самарской обл. на организацию и проведение мероприятий с несовершеннолетними 

в период каникул и свободное от учебы время» при финансировании из бюджетов 

различных уровнях на реализацию социально-значимого проекта «Олимпийский 

марафон». 

Сроки трудоустройства: с «___» ______ 201_г. по «___» __________ 201_г. 

Место трудоустройства молодежи: АНО ФОК «_____________». 

Количество трудоустроенных несовершеннолетних и совершеннолетних граждан:  

_____  несовершеннолетних,  бригадир. 

 

№ 

п/п 

Наименования задания  

(виды работ) 

Количество 

трудоустроен 

ных, чел. 

Сроки 

исполнения 

1. 
Благоустройство спортивных 

площадок на территории микрорайонов 
  

2. 

Организация спортивно-массовых 

мероприятия для детей, подростков по месту 

жительства на территории микрорайонов 

1. Подготовка сценария 

2. Репетиция 

3. Проведение мероприятия.  

  

3. 

Организация мероприятий, в т.ч. 

физкультурно-оздоровительных для детей и 

молодежи, имеющих ограниченные 

физические возможности  

  

3.   

Должностные обязанности бригадира: 

1. Организация работы 

несовершеннолетних 

2. Учет рабочего времени 

несовершеннолетних 

3. Организация посещения мероприятий 

подростками  

  

 

Директор  

МБУ «Дом молодежных организаций «Дом 

молодежи»  

  

Директор АНО ФОК «________» 

 

 

 

 



 

 37 

                                    

Приложение № 2.2 

к договору №   от__.___. 201_ года. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ  СОГЛАСОВАНО 

Директор АНО ФОК «________» 

 

 

__________________  

 

«___» ___________ 201_г. 

 Директор МБУ 

«Дом молодежных организаций 

«Дом молодежи» 

__________________   

 

«___» ______________201_г. 

 

 

СМЕТА ЗАТРАТ 

(планируемая) 

на оплату труда при  временном трудоустройстве молодежи 

в период с «___» _______ 201_г.   по «_____» __________ 201_г. 

 

на реализацию областной целевой программы «Реализация Стратегии 

государственной молодежной политики в Самарской области до 2015 года» в части 

пункта 1.19 «Предоставление субсидий из областного бюджета местным бюджетам в 

целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований в 

Самарской обл. на организацию и проведение мероприятий с несовершеннолетними 

в период каникул и свободное от учебы время» при финансировании из бюджетов 

различных уровнях на реализацию социально-значимого проекта «Олимпийский 

марафон». 

 
№ 

п/п 
Наименования Расчет Сумма в рублях 

1. 
Организация временных рабочих 

мест для н/с 

  

2. Начисления на ФОТ   

3. 
Организация временных рабочих 

мест для бригадиров 

  

4. Начисления на ФОТ    

5. 
Банковские услуги по выдаче 

зарплаты 

  

ИТОГО:  

 

 

Директор АНО ФОК «__________» ___________________  
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ПАМЯТКА 

к пакету документов, необходимых для организации трудоустройства 

молодежи в рамках городского конкурса проектов 

 

Название документа Примечание 

Договор 

Заключается между МУ «Дом молодежных организаций» и 

организацией-работодателем. Составляется в 2-х экземплярах. 

Подписывается обеими сторонами и закрепляется печатью. Договор 

подписывается до начала работы молодежи  

Техническое задание 

Составляется в 2-х экземплярах в качестве приложения к договору, по 

одному у каждой из сторон, в котором указывается количество 

рабочих мест, наименование, объем и место проведения работ. 

Техническое задние подписывается до начала работы подростков  

Планируемая смета 

Составляется и подписывается главным бухгалтером организации на 

момент заключения договора в 2-х экземплярах в качестве приложения 

к договору. 

Список 

несовершеннолетних и 

совершеннолетних 

детей. 

Составляется организацией и подписывается руководителем, с 

указанием возраста, места прописки, проживания, паспортных данных, 

№ сберегательной книжки, социального статуса семья. Подается в МУ 

«ДМО» перед заключением договора. 

Заявления от 

несовершеннолетних и 

совершеннолетних 

Принимаются при трудоустройстве несовершеннолетних только с 

письменного согласия родителей, а у совершеннолетних принимаются 

только заявления «прошу принять меня». 

Приказ о приеме 

Составляется  на период работы граждан.  Подписывается  

руководителем организации и дается на ознакомление 

несовершеннолетним и совершеннолетним гражданам под роспись.  

Срочный трудовой 

договор с 

несовершеннолетним 

или совершеннолетним 

гражданином 

Заключается между организацией и несовершеннолетним 

(совершеннолетним) гражданином. Составляется в 2-х экземплярах, по 

одному у каждой из сторон.  

Копия паспорта Ксерокопия серии, №, места рождения, прописки. 

Справка от врача на 

трудоустройство 

несовершеннолетнего 

Принимается с указанием отметки от врача «нет медицинского отвода 

от выполнения подсобных работ», до момента трудоустройства 

несовершеннолетнего.  

Акт выполненных 

работ 

Составляется комиссией и предоставляется организацией по 

завершению выполнения  работ гражданами с указанием видов работ и 

объемов работ на каждого гражданина по окончании рабочего периода.  

Табель учета рабочего 

времени 

Прилагается к акту выполненных работ. Подписывается 

руководителем организации. 

Приказ об увольнении 

Составляется организацией, подписывается  руководителем 

организации и дается на ознакомление несовершеннолетним 

(совершеннолетним) под роспись. Последний день работы считается 

днем увольнения.  

Расчетная ведомость 

Составляется организацией в момент начисления заработной платы 

работодателем по завершению выполнения работ 

несовершеннолетними и совершеннолетними гражданами, 

подписывается руководителем и главным бухгалтером организации. 

Копия предоставляется в МУ «Дом молодежных организаций». 
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Фактическая смета 

Составляется и подписывается главным бухгалтером организации в 2-х 

экземплярах по завершении выполнения работ с указанием банковских 

реквизитов для перечисления денежных средств.  

Счёт-фактура 

Составляется организацией по завершению выполнения работ 

несовершеннолетними (совершеннолетними) гражданами с указанием 

предмета договора.  

Финансовый отчет 

Составляется отчет об использовании денежных средств по 

завершении выполнения работ, подписывается руководителем и 

главным бухгалтером организации, утверждается Директором МУ 

«Дом молодежных организаций». Составляется в двух экземплярах 

(один остается в организации, другой у работодателя).  К бланку 

финансового отчета прикладываются копии платежных поручений 

начислений на ФОТ, платежных ведомостей с подписями 

несовершеннолетних и совершеннолетних граждан. 

Копии платеж. 

поручений и платежных 

ведомостей 

Прилагаются к финансовому отчету с указанием банковских 

реквизитов после перечисления денежных средств. 

Информационный 

отчет 

Предоставляется по предлагаемой форме, с указанием видов, объемов 

выполненных работ, количества проведенных мероприятий с 

приложением фотоматериалов. 

Материальная 

поддержка ГУ «Центр 

занятости населения 

городского округа, 

поселения» 

Для получения материальной поддержки несовершеннолетним детям 

от ГУ «Центр занятости населения» работодателю необходимо 

обратиться в ГУ «Центр занятости населения»  

 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, статьей 92,94. 

Продолжительность рабочего времени в неделю «Работника» составляет: 

от 14 до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю; 

И не может превышать: 5 часов в возрасте от 14 до 15 лет; 

7 часов в возрасте от 16 до 18 лет. 

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в 

возрасте до 18 лет,  

работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может 

превышать половины норм, что составляет: 

 от 14 до 16 лет — не более 2,5 часа;  

 от 16 до 18 лет — не более 3,5 часа. 
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Приложение 3 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

___________________ 

___________________ 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ   ПРОГРАММА 

Дополнительного образования  
 

 

«Инструктор физкультурно-оздоровительной и  

спортивно-массовой работы» 
 

 

 

 

Всего учебных часов     -114 

Из них:  

Теоретические занятия (лекции)   - 28 

Практические  занятия     - 74 

Всего часов на самостоятельную работу  - 10 

Зачет (час)          -2 

 

 

 

 

Разработчики программы:  

_________________________ 

_________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

201_год 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

В условиях модернизации российского общества одной из основных задач государства 

выступает всесторонняя забота о сохранности жизни и здоровья, физического развития, 

воспитания и приобщения к здоровому и спортивному образу жизни детей, подростков, молодежи. 

Здоровье и здоровый образ жизни сегодня выдвигается как одно из необходимых условий 

активной, творческой, полноценной жизни человека. Только здоровый человек, обладая хорошим 

самочувствием, оптимизмом, психологической устойчивостью, высокой умственной и физической 

работоспособностью, способен активно жить, преодолевать бытовые и профессиональные 

трудности, добиваться успеха в современном динамичном мире.  

Несмотря  на значительные усилия, которые прилагает и государство, и общество по 

развитию физкультуры и спорта, по улучшению качества жизни наших людей, желаемые 

результаты еще далеки и они не достигнуты. 

Сегодня физкультурой и спортом регулярно занимаются 20,8 процентов граждан 

страны, то есть, по сути, больше чем две трети, вообще никак не занимаются ни физкультурой, ни 

спортом. Это крайне низкий показатель. 

Практически отсутствует и система работы недорогих доступных спортивных клубов, не 

хватает спортивных залов и открытых площадок, как по месту жительства, так и по месту учебы, 

работы.  

Решение вопросов развития физкультуры, спорта, олимпийского образования, 

укрепления здоровья молодежи невозможно решить без эффективной кадровой политики. Низкий 

процент добровольческого (волонтерского) движения связанного с физкультурно-оздоровительной 

работой. Нужна система подготовки, переподготовки специалистов, оснащение имеющиеся 

учебных заведений современной материальной базой, создание новых учебных кафедр, отделений 

учебных заведений.  

Программа подготовки, переподготовки специалистов, волонтеров для физкультурно-

оздоровительной работы по месту учебы, жительства направлена на решение вышеперечисленных 

задач, в т.ч. и олимпийского образования молодежи. 

Учебная работа со слушателями курсов представляет собой комплекс видов учебных 

занятий, систему их планирования и проведения, направленную на подготовку и переподготовку 

физкультурно-спортивных кадров.  

 Учебные занятия имеют методическую и практическую направленность. Рациональное 

распределение видов занятий при изучении курса повышает уровень  знаний, умений и навыков  

для работы по месту учебы, жительства. 

Данная программа по желанию организаторов может быть сокращена до необходимых 

часов.  

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

Основу содержания учебной программы составили основы  теоретических и практических 

положений, планирования и организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы по месту учебы, жительства молодежи, пропаганды Олимпийского движения. 
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ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

 

-  Дать слушателям представление о современном состоянии дел в физкультурно-

оздоровительной работе по месту учебы, жительства,  Олимпийском движении;  

- Ознакомить с основным положениями концепции физкультурно-оздоровительной 

деятельности, Олимпийском образовании;  

- Выработать навыки практического применения полученных знаний и умений в   

физкультурно-оздоровительной работе по месту учебы, жительства. 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 

Основными задачами программы является: 

- Дать  знания  по физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе по месту  

учебы, жительства, знания по  Олимпийскому движению;  

- Ознакомить слушателей с нормативно-правовой базой имеющейся в физкультурно-

оздоровительной и спортивной деятельности по месту учебы, жительства.  

-  Дать теоретические знания и практические навыки в физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работе с молодежью. 

-Решение задач кадровой подготовки для физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы по месту учебы, жительства и Олимпийскому образованию 

 

Структура и объем учебной дисциплины 

 

Всего Всего по плану 

Распределение часов по видам занятий 

часов 

(нед.) 
лекции практика 

Самостоятельная 

работа 

 

Зачет 

114 114 4 28 74 10 2 

 

 

Содержание программы  
Теоретические занятия 

 
№ 

зан. 
Раздел, тема учебного курса 

Кол-во 

часов 

1 2 3 

 Тема 1. Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа 

по месту жительства, учебы - важная составная часть физкультурного 

и Олимпийского  движения в городе, области, стране. 

1 

 1. Актуальность изучения проблемы организации физзкультурно-

спортивных занятий по месту учебы, жительства.  

 2. История развития Олимпийского двтижения.  

 3. Опыт работы по данному направлению стран ближнего и дальнего 

Зарубежья. 
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1 2 3 

 Тема 2. Нормативно-правовая база регламентирующая работу по месту 

учебы, жительства 
1 

 1. Нормативно-правовые акты, регулирующие физкультурно-

оздоровительную, спортивно-массовую работу по месту учебы, жительства, 

Олимпийскому образованию. 

 

 Тема 3. Спортивные сооружения, основная составная часть             

материально-технической базы для работы с молодежью в местах 

учебы и  проживания 

2 

 
1. История развития сети физкультурно-спортивных сооружений,             

предназначенных для обслуживания населения. 
 

 
2. Расчет норм и нормативов развития сети в городе, микрорайоне. 

Минимально необходимые площади для физкультурно-спортивных занятий. 
 

 3. Краткие технические характеристики спортивных сооружений.   

 4. Техника безопасности при занятиях на спортивных сооружениях.   

 5. Эффективность использования спортсооружений.   

 Тема 4. Финансовое обеспечение физкультурно-спортивной 

деятельности по месту жительства. 
2 

 1.  Связь развития физической культуры и спорта с общим экономическим             

потенциалом страны, величиной ее национального дохода.  
 

 2. Бюджетные и внебюджетные источники финансирования физкультурно-            

спортивной работы по месту жительства. 
 

 3. Финансирование изучаемой деятельности на региональном и местном             

уровне в условиях мирового экономического кризиса. 
 

 4. Физкультурно-спортивные занятия, как один из рычагов поднятия             

экономики. 
 

 5. Платные (абонементные) группы — один из главных источников             

финансирования работы по месту жительства. 
 

 6. Налоговые и иные льготы для физкультурно-спортивных организаций,             

работающих с населением в местах проживания. 
 

 7. Спонсорство, как комплексный инструмент деятельности в рыночных             

условиях. Механизм спонсорской деятельности. 
 

 Тема  5. Клубная физкультурно-оздоровительная и воспитательная  

работа в группах и секциях по месту учебы, жительства 
2 

 1. Организация клубной физкультурно-оздоровительной работы по месту 

учебы, жительства, комплектование групп, секций и команд по различным 

видам спорта и двигательной активности; методы комплектования.  

 

 2. Содержание, принципы разработки планов, учебно-тренировочных 

программ работы физкультурно-оздоровительных групп и секций, 

составление расписания занятий. 

 

 3. Необходимость определения оптимального количества групп, числа в             

них занимающихся, набор видов физкультурно-оздоровительной 

деятельности. 

 

 4. Основные задачи, стоящие перед физкультурно-оздоровительным 

клубом, группами и секциями при организации работы по месту 

жительства. 

 

 5. Дифференцированный подход к занимающимся в зависимости от             

возраста, пола, уровня здоровья и физического развития. 
 

 
6. Применение основных методов тренировки и педагогических принципов             

в работе с занимающимися по месту жительства. 
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1 2 3 

 Тема 6. Планирование, разработка основных документов, учет и 

контроль в физкультурно-спортивных учреждениях, работающих с 

населением в  различных жилых образованиях 

2 

 1. Структурно-организационные формы физкультурно-оздоровительных             

учреждений, работающих с населением по месту жительства.   
 

 2. Планирование - инструмент управления физкультурно-оздоровительным               

движением. 
 

 3.   Виды планирования: перспективное, текущее, оперативное.   

 4. Основные документы, необходимые для создания и деятельности             

физкультурно-оздоровительной организации (учреждения);  

            - Учредительный договор;  

            - Устав или положение;  

            - Свидетельство о регистрации и лицензировании;  

            - Бизнес-план;  

            - Штатное расписание. 

 

 5. Основные учетные и отчетные документы, которые должны быть в             

физкультурно-оздоровительной организации. Сроки и организации, в 

которые  нужно предоставлять отчетные документы. 

 

 6.  Виды и формы контроля работы физкультурно-оздоровительной 

организации 
 

 7. Формы управления спортивных, физкультурно-оздоровительных 

организаций (учреждений). 
 

 Тема 7. Врачебно-педагогические наблюдения и самоконтроль при 

занятиях с лицами различного пола и возраста 
2 

 1. Профилактика заболеваний и травм, связанных с занятиями             

физической культурой и спортом. 
 

 2. Методы оценки физического развития и физической подготовленности             

занимающихся в физкультурно-оздоровительных группах. 
 

 3. Признаки утомления.  

 4. Оказание первой медицинской помощи при получении травм.  

 Тема 8. Спортивно-массовые соревнования, праздники, фестивали, 

семейные старты и другие формы работы с населением 
2 

 1. Цели и задачи организации и проведения спортивно-массовых             

мероприятий по месту учебы, жительства.  Волонтерское движение.  
 

 2. Основные подготовительные и управленческие мероприятия,             

необходимые для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий 

и спортивных соревнований. 
 

 3. Рекламно-пропагандистские мероприятия по привлечению участников и             

зрителей.  

 4. Сценарий спортивно-массового мероприятия.  

 5. Ознакомление с национальными и неолимпийскими видами спорта, 

популярными в стране и регионе. 
 

 Спартианское движение, как одна из форм инновационных проектов по 

популяризации Олимпийского образования и Олимпийского движения.  
 

 Тема 9.  Учебно-тренировочные занятия по видам спорта  

 Мини-футбол  

1 Организация групп 

Места для занятий, экипировка и инвентарь, планирование занятий, техника 

безопасности при занятиях футболом 
2 
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1 2 3 

2 

Основная техническая и тактическая подготовка 

Удары по мячу, остановки мяча, игра головой, обводка, обманные 

движения, отбор мяча, игра вратаря. 

Индивидуальная техническая подготовка, тактическая подготовка, 

работа в группах, оценка подготовленности футболистов.    

4 

3 

Практические занятия 

Проведение учебно-тренировочных занятий с группой ребят. Организация и 

судейство соревнований по футболу. 
8 

 Баскетбол  

1 

Организация групп 

Места для занятий, спортивная форма, оборудование и  инвентарь, 

планирование занятий, техника безопасности во время занятий 
2 

2 

Основные технические и тактические приемы  в баскетболе 

 Ведение мяча, передачи, броски, остановки 

 Индивидуальная техническая подготовка 

 Виды нападения 

 Групповые взаимодействия в нападении 

 Виды защиты. Групповой отбор мяча 

 Тактическая подготовка баскетбола 

4 

3 

Практические занятия с учебной группой  

Индивидуальная техническая подготовка;  

Специальная физическая подготовка; 

Тактическая подготовка (групповые взаимодействия); 

Учебные игры. 

Судейство соревнований по баскетболу, стритболу  

Организация и проведение соревнований по баскетболу, стритболу 

8 

 Волейбол  

1 

Организация групп 

Места для занятий, экипировка и инвентарь, планирование занятий, правила 

соревнований по волейболу, техника безопасности во время занятий 

волейболом 

2 

2 

Основные технические приемы  в волейболе 

 Обучение технике подач (верхняя прямая, нижняя прямая, верхняя 

боковая, нижняя боковая) 

 Обучение технике нападения (упражнения по технике, подводящие 

упражнения) 

 Обучение технике передачи мяча сверху, снизу, в практике 

 Обучение технике приемам защиты 

 Тактика защиты 

 Техника приема мяча 

4 

3 

Практические занятия с учебной группой 

Проведение учебно-тренировочных занятий с группой Организация и 

судейство соревнований по волейболу 

8 

 Настольный теннис  

1 

Организация групп. 

Места для занятий, оборудование, инвентарь, планирование занятий и 

техника безопасности на учебно-тренировочных занятиях  

Методика построения учебно-тренировочных занятий 

- подготовительная часть 

- основная часть 

- заключительная часть 

2 
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1 2 3 

2 Основные технические и тактические приемы в настольном теннисе. 

Стойки теннисистов, перемещения, набивание мяса, виды подач, приемы, 

удары (накат справа, накат слева, подсечка справа, слева, топ-спины, удары 

справа, слева) 

 

4 

3 Практические занятия с учебной группой 

 Проведение учебно-тренировочных занятий 

 Игры одиночные 

 Игры парные 

 Судейство и проведение соревнований 

8 

 Стритбол  

1 Организация групп. 

Места для занятий, оборудование, инвентарь, планирование занятий и 

техника безопасности на учебно-тренировочных занятиях  

Методика построения учебно-тренировочных занятий 

- подготовительная часть 

- основная часть 

- заключительная часть 

2 

2 Основные технические и тактические приемы  в стритболе 

 Ведение мяча, передачи, броски, остановки 

 Индивидуальная техническая подготовка 

 Виды нападения 

 Групповые взаимодействия в нападении 

 Виды защиты. Групповой отбор мяча 

 Тактическая подготовка баскетбола 

4 

3 Практические занятия с учебной группой 

 Проведение учебно-тренировочных занятий с группой 

 Судейство и проведение соревнований по стритболу 

8 

 Виды спорта:   

Организация групп, учебно-тренировочные и практические 

занятия  

 

1 Лыжи, конькобежный спорт 4 

2 Национальные и неолимпийские виды спорта  6 

3 Аэробика, фитнес 4 

4 Подвижные игры 2 

5 Методы и формы спартианских игр  2 

   

 Зачет 2 
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Вопросы для самостоятельной работы слушателей 

 
1. Актуальность изучения проблемы организаций физкультурно– спортивных 

занятий по месту жительства.   

 -  История развития работы по месту жительства. Нормативно-правовые 

акты, принятые в России.  

1 час 

2. История развития физкультурно-спортивной деятельности по месту 

жительства в РФ, регионе, городе, поселении  

 - Работа органов управления физической культурой и спортом в  регионе, 

городе, поселении по развитию работы по месту жительства.   

Законодательные акты муниципальных образований. Стратегия развития 

физической культуры и спорта в регионе, городе, поселении до 2020 г. 

1 час 

3. Спортивные сооружения - основная часть материально-технической базы 

для работы с населением в местах проживания,                                    

эффективность использования спортсооружений -  Строительство малых 

форм спортивных сооружений по месту жительства.                                                                                                           

- Краткая характеристика спортсооружений по наиболее популярным             

среди населения видам физкультурно-спортивной деятельности.  

  - Паспорт спортсооружения. Краткие технические характеристики.   

1 час 

4. Организация групп, секций команд по различным видам спорта и             

двигательной активности; методы комплектования и ознакомление с             

составом занимающихся. 

 - Содержание, принципы разработки планов работы физкультурно-

оздоровительных групп и секций, учебно-тренировочных программ, 

графиков и расписаний занятий.  

- Применение основных методов тренировки и педагогических принципов в 

работе с занимающимися по месту жительства.   

1 час 

5. Профилактика заболеваний и травм, связанных с занятиями             

физической культурой и спорта.  

- Методы оценки физического развития и физической подготовленности 

занимающихся в физкультурно-оздоровительных группах.         

1час 

6. Бюджетные и внебюджетные источники финансирования             

физкультурно-спортивной работы по месту жительства  

- Платные (абонементные) группы – одни из главных источников             

финансирования работы по месту жительства. 

- Налоговые и иные льготы для физкультурно-спортивных организаций, 

работающих с населением по месту жительства. 

1 час 

7. Основные документы, необходимые для создания и деятельности             

физкультурно-спортивного учреждения: 

            - Учредительный договор;  

            - Устав или положение;  

            - Свидетельство о регистрации и лицензировании;  

             - Бизнес-план;  

             - Штатное расписание. 

1 час 

8. Основные подготовительные и управленческие мероприятия,            

необходимые для проведения соревнования, праздника (определение             

проводящей организации, состава оргкомитета, спонсоров, написания             

положения и т.д.).                                                                                                 

1 час 

9. Сценарий проведения спортивно-массового мероприятия.             1 час 

10. Краткое описание некоторых неолимпийских видов спорта, которые 

становятся популярными в стране и регионе.                                                 
1 час 
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Контрольные вопросы к экзамену 

 

Вопросы: 

1. Роль физкультурно-спортивных занятий по месту жительства в системе 

физкультурного движения в РФ.  

2. Определить понятия: досуг, внеурочное,  урочное и рабочее время.  

3. Раскрыть основные положения закона «О физической культуре и cпорте в 

РФ» с точки зрения работы по месту жительства.  

4. Раскрыть сущность законов «Об образовании», «О некоммерческих 

организациях», «Об общественных объединениях», «О развитии волонтерского 

движения в России».  

5. Какое значение имеют социальные нормы и нормативы для дальнейшего 

развития сети физкультурно-спортивных сооружений в жилом образовании.  

6. Как определяется единовременная пропускная способность 

спортсооружения.  

7. Каким образом рассчитывается уровень обеспеченности населения 

города (района, микрорайона) физкультурно-спортивными сооружениями.  

8. Каковы основные показатели эффективной эксплуатации сооружения.  

9. Охарактеризовать основные и вспомогательные физкультурно-

спортивные сооружения.  

10. Каковы основные внебюджетные источники финансирования 

физкультурно-спортивной работы по месту жительства в регионе.  

11. В чем состоит значение налоговых и иных льгот для финансирования  

физической культуры и спорта.  

12. Каковы основные характеристики спонсорства как комплексного 

инструмента деятельности в рыночных условиях.  

13. Определить наиболее традиционные статьи доходов и расходов 

организации, проводящей работу по месту жительства.  

14. Каково назначение сметы на проведение физкультурно-спортивного или 

оздоровительного мероприятия по месту жительства.  

15. Дать характеристику видам планирования деятельности физкультурно-

спортивного учреждения для работы по месту жительства.  

16. Основные методы тренировки и педагогические принципы, 

применяемые в работе инструктора.  

17. Задачи, стоящие перед физкультурно-оздоровительными группами.  

18. Дать характеристику видам планирования деятельности физкультурно-

оздоровительного клуба.  
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19. Каковы основные разделы и положения учредительного договора и 

устава учреждения.  

20. В чем состоит значение бизнес-плана, раскрыть суть его основных 

разделов.  

21. Охарактеризовать виды и формы контроля работы по месту жительства.  

22. Охарактеризовать спартианское движение, виды и формы спартианских 

игр. 

23. Дать характеристику и определить формы добровольческого 

(волонтерского) направления работы по месту жительству.  

24. Указать основные признаки утомления организма.  

25. Что такое гипокинезия, методы ее преодоления.  

26. Обозначить пункты положения о спортивно-массовом мероприятии.  

27. Какова роль средств массовой информации в рекламной компании по 

проведению соревнований праздников.  

28. По каким качествам следует подбирать главного судью спортивно-

массового мероприятия.  

29. Раскрыть сущность сценариев открытия и закрытия соревнований.  

30. Дать характеристику одному из не олимпийских  видов спорта. 
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           УТВЕРЖДАЮ: 

      
 

  
 

"  "  201  г. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы дополнительного профессионального образования: 

«Инструктор физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы» 
(наименование программы, раздела) 

 

Цель: 

-  Освоение знаний о современном состоянии дел в физкультурно-

оздоровительной работе по месту учебы, жительства,  положениями концепций 

физкультурно-оздоровительной деятельности, Олимпийском движении и 

образовании;  

- Выработать навыки практического применения полученных знаний и умений 

в физкультурно-оздоровительной работе по месту учебы, жительства. 

Категория слушателей: студенты,  рабочая молодежь и другая категория 

населения, достигшая 18-летнего возраста и старше, имеющие желание или 

занимающиеся физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой по 

месту жительства, учебы, работы. 

Срок обучения: 114 часов/10-12 недель/2 - 3 месяца.(или часы определенные 

заказчиком) 

Форма обучения:  очно - заочная. 

Режим занятий: до 4 дней в неделю по 3-4 часа. 

 

№ п/п Наименование разделов и дисциплин 
Всего 

часов 

В том числе: 
Формы 

контроля Лекции 
Практическ

ие занятия 

1 

Основы физкультурно-оздоровительной 

и спортивно-массовой работы по месту 

учебы, работы, жительства 

14 14 -  

2 Мини-футбол 14 2 12  

3 Баскетбол 14 2 12  

4 Волейбол 14 2 12  

5 Настольный теннис 14 2 12  

6 Стритбол 14 2 12  

7 

Основы видов спорта, используемых в 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работе 

18 4 14  

4 Итоговый контроль знаний 2  2 зачет 

5 Самостоятельная работа 10  10  

 Итого: 114 28 86  
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Приложение 4 
 

 

Договор № ____ 

 

г. Самара                                                                                            «__» ____ 201__г. 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства 

своевременно и качественно выполнить работы по реализации проекта «Преодолей 

себя и стань сильнее» в период с _____________  по _____________ 

В соответствии с проектом Исполнитель осуществляет следующие мероприятия, 

являющиеся показателями объема выполняемых работ и выполнения условий 

договора: 

 Организация деятельности с целью набора  добровольцев для участия в проекте 

из числа молодежи;   

 Отбор и подготовка волонтеров   для работы с детьми, имеющими ограниченные 

возможности по состоянию здоровья; 

 Разработка и организация учебно-тренировочных занятий  с детьми, имеющими 

ограниченные возможности по состоянию здоровья;  

 Подготовка  рекомендаций  по совершенствованию уровня физического развития 

для самостоятельных занятий детьми, имеющими ограниченные возможности по 

состоянию здоровья; 

 Организация и проведение  очно – заочных   Паралимпийских соревнования  

среди детей,  имеющих ограниченные возможности по состоянию здоровья; 

 Организация и проведение церемонии награждения победителей и участников 

очно - заочных Паралимпийских соревнований среди детей, имеющих 

ограниченные возможности по состоянию здоровья.    

 Организация процесса выдачи личных книжек волонтеров добровольцам проекта  

Государственное бюджетное учреждение Самарской области «Агентство 

по реализации молодежной политики» (ГБУ СО АМП), именуемое в 

дальнейшем «Заказчик», в лице Директора __________________________,  

действующего на основании Устава, с одной стороны, и   Автономная 

некоммерческая организация Физкультурно-оздоровительный клуб «____», 

именуемая в дальнейшем "Исполнитель", в лице Директора  

_______________________, действующего на основании Устава, с  другой  

стороны,  заключили настоящий договор о нижеследующем. 
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 Предоставление  сообщений с текущей информацией о ходе реализации проекта 

для размещения на сайте ГБУ СО АМП (печатные и фото-материалы);  

 Обеспечение размещения информации о начале проекта, его реализации и 

окончании в СМИ; 

 Предоставление итогового содержательного отчета о проведенных мероприятиях 

(списки участников, фотографии, отзывы, содержание программы, статьи в 

местных СМИ, оценка результатов реализованной программы). 

1.2. Выполнение работ по настоящему договору осуществляется Исполнителем 

за счет средств: 

п. 4.7.1 Областной целевой программы «Реализация Стратегии государственной 

молодежной политики в Самарской области до 2015 года» (Реализация проекта 

"Конкурс добровольческих проектов, направленных на гражданское 

становление, духовно-нравственное, историко-краеведческое, военно-

патриотическое воспитание молодежи ") 

1.3. Срок действия договора :  

с "___" _____  201__ г. по "___" ________ 201___ г. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Заказчик обязуется: 

 2.1.1. Своевременно предоставить Исполнителю всю информацию, 

необходимую для выполнения Договора, а также согласовать с Исполнителем 

существенные условия настоящего Договора. 

 2.1.2. Передать средства, необходимые для выполнения работ, в объеме и  

сроки, определенные настоящим договором,  Заказчик не вправе изменять указанные 

условия в одностороннем порядке.  

 2.1.3. Подписать Акт выполненных работ или протокол разногласий не позднее 

3-х дней с момента окончания работ по договору и произвести окончательные 

расчеты с Исполнителем. 

2.1.4. Не вмешиваться в деятельность Исполнителя, несвязанную с реализацией 

настоящего договора. Не считаются вмешательством в деятельность Исполнителя 

контроль за соблюдением утвержденного графика выполнения работ в соответствии 

с проектом. 

2.2. Заказчик имеет право: 

2.2.1. Осуществлять текущий контроль хода выполнения работ по договору. 
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2.2.2. В случае выявленных нарушений направить Исполнителю требование по 

устранению выявленных нарушений, а в случае их невыполнения уведомление о 

досрочном расторжении договора. 

2.3. Исполнитель обязуется: 

2.3.1. Выполнить работы в сроки и в объемах, предусмотренных настоящим 

договором.   

2.3.2. Представлять Заказчику содержательные отчеты о выполнении 

мероприятий проекта по утвержденной Заказчиком форме. 

2.3.3. В случае, если стоимость фактически выполненной работы по договору 

меньше суммы полученной предоплаты, вернуть Заказчику в 10-ти дневный срок 

средства в сумме разности между полученной предоплатой и суммой фактической 

стоимости выполненной работы. Фактическая стоимость выполненной работы в 

данном случае определяется как произведение общей суммы стоимости работ на  

отношение достигнутых показателей к плановым.  

 2.3.4. Подписать Акт выполненных работ или протокол разногласий не позднее 

3-х дней с момента окончания работ по договору. 

2.3.5. Указывать во всех источниках информации, а также на раздаточных 

материалах, распространяемых в рамках реализации мероприятий, указанных в п.1.1. 

настоящего договора следующую формулировку: проект реализован на средства 

областной целевой программы «Реализация Стратегии государственной молодежной 

политики в Самарской области до 2015 года»  

2.3.6. Информировать  Заказчика обо всех проводимых мероприятиях в рамках 

проекта не менее чем за 3 дня до мероприятия, а также предоставлять всю 

раздаточную продукцию, выпускаемую в рамках реализации проекта. 

2.4. Исполнитель имеет право: 

2.4.1. Отказаться от исполнения настоящего Договора, письменно уведомив 

заказчика, до получения предоплаты или не позднее 10 дней с момента получения 

предоплаты по договору. 

2.4.2. Привлекать для исполнения настоящего договора сторонние организации 

и сторонних специалистов. 

 

3. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ 

3.1. Общая стоимость услуг (выполненных работ) по договору определяется 

калькуляцией (сметой проекта) и составляет: 
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3.2. Оплата услуг Исполнителя осуществляется путем безналичного 

перечисления Заказчиком денежных средств на счет Исполнителя на основании 

выставленного счета. 

3.3. В рамках настоящего Договора Заказчик осуществляет перечисление 

средств Исполнителю в следующем порядке: 

70% от суммы договора в течение 10 дней с момента выставления счета. 

Окончательные взаиморасчеты производятся в течение 5 дней после подписания 

акта выполненных работ.  

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

4.1. За нарушение условий Договора стороны несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством РФ и положениями Договора. 

4.2. В случае отказа Исполнителя от исполнения настоящего договора после 

получения предоплаты, Исполнитель обязан вернуть Заказчику полученные средства 

в течение 3-х рабочих дней с момента принятия решения об отказе от исполнения 

договора.  

4.3.  В случае, если Исполнителем нарушены сроки, установленные п. 2.4.1 

договора, Исполнитель дополнительно: 

 уплачивает пени в размере 0,1% от суммы предоплаты за каждый день 

просрочки, но не более 10 %. 

 

5. ФОРС – МАЖОР 

 Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение (ненадлежащее 

исполнение) принятых по Договору обязательств, если неисполнение явилось 

следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс – мажор). 

  

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА 

 

6.1. Любые изменения и дополнения настоящего Договора имеют силу в 

случае их оформления в письменном виде и подписания уполномоченными 

представителями сторон. 

6.2. Заказчик имеет право в одностороннем порядке расторгнуть договор в 

случае установления факта нарушения Исполнителем условий договора, 

ставящих под угрозу его выполнение. Под такими фактами в рамках настоящего 

договора понимаются: отклонение от графика реализации проекта на месяц и 
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более, без письменного уведомления о возникших обстоятельствах Заказчика и 

отклонение более чем на 30 % фактически достигаемых результатов относительно 

плановых. 

 

7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 

 

7.1. Все споры и разногласия, возникающие между Заказчиком и Исполнителем 

в связи с исполнением Договора, разрешаются путем взаимных переговоров. 

7.2. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они 

подлежат рассмотрению в судебном порядке в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

 

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

 

8.1. Договор вступает в силу с момента подписания полномочными 

представителями Заказчика и Исполнителя и действует до полного взаиморасчета. 

8.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

 

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ СТОРОН И ПОДПИСИ 

СТОРОН 

 

Заказчик: 

Государственное бюджетное учреждение  

Самарской области «Агентство по 

реализации  молодежной политики»                 

(ГБУ СО АМП) 

 

 

 

 

 

Директор                              

Исполнитель: 

Автономная некоммерческая 

организация Физкультурно-

оздоровительный клуб «_____»  

 

 

 

 

 

  

Директор                               
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Приложение 4.1 

к договору № ________________ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА: 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 

 

Название проекта Преодолей себя и стань сильнее  

Направление конкурса 

(согласно п.3.1 Положения 

о конкурсе) 

Гражданское воспитание 

Наименование 

организации-заявителя 

Автономная некоммерческая организация Физкультурно-

оздоровительный клуб «______» 

Руководитель проекта, 

Ф.И.О., место работы, 

должность 

 

География проекта Город, поселение, микрорайон 

Краткое описание 

деятельности по проекту, 

основной результат 

деятельности 

Подготовленные волонтеры на базе ФОК «_____» проводят 

учебно-тренировочные занятия с детьми, имеющими 

ограниченные возможности по состоянию здоровья, 

выявляют их спортивные и творческие успехи. На 

Паралимпийских соревнованиях среди детей-инвалидов 

чествуют ребят, которые преодолели себя, смогли выразить 

себя творчески, знают историю Олимпийских и 

Паралимпийских игр. По окончании проекта дети, имеющие 

ограниченные возможности по состоянию здоровья, получат 

программу и методику спортивных занятий. Дети инвалиды 

смогут самостоятельно заниматься, повышая свой 

физический, спортивный и интеллектуальный уровень. 

Количество 

благополучателей проекта 

 Дети, молодежь, имеющие ограниченные возможности по 

здоровью в количестве _____________ 

Предполагаемое 

количество вновь 

привлеченных 

добровольцев 

До _____ человек, добровольцев, участвующих в разовых 

мероприятиях проекта 

Продолжительность 

проекта 

_____ месяцев 

Общий бюджет проекта (в 

рублях) 

___________ 

Запрашиваемая сумма (в 

рублях) 

___________ 
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II. ОПИСАНИЕ ПРОБЛЕМЫ 

Не всегда создаются условия для социальной адаптации и реабилитации детей-

инвалидов. Способные, талантливые дети, которые не могут проявить и показать 

свой талант в искусстве и спортивные успехи в видах спорта, которыми можно 

заниматься в домашних условиях (дартс, становая сила кисти, руки и т.д.). 

Отсутствие возможности реализовать себя в социальной жизни общества из-за 

стеснения своих физических недугов, из-за невозможности выбраться из стен дома 

(не всегда доступен и легок выход из дома или квартиры), узок круг их общения, 

недостаточно информации у детей, где они могут проявить свои таланты и 

спортивные успехи. Так в клуб инвалидов - колясочников два раза в неделю 

приезжают 10-15 человек, где они занимаются дартсом, настольным теннисом, 

шашками и шахматами, есть небольшой тренажерный зал. Не все дети-инвалиды 

имеют такую возможность – выходить из стен дома, квартиры и заниматься 

физической культурой, общаться с друзьями.  Клуб объединяет в своих рядах не 

только инвалидов – колясочников, но детей разной категории инвалидности – ДЦП, 

даунята и т.д., которые желают заниматься физической культурой и спортом.  

III. ЦЕЛЬ ПРОЕКТА. 

Создать условия для развития молодежных добровольческих инициатив, 

направленных на социальную адаптацию детей, имеющих ограниченные 

возможности по состоянию здоровья, через проявление своих творческих, 

интеллектуальных и спортивных способностей, расширить круг их общения. 

 

IV. ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

1. Подготовка волонтеров для работы с детьми, имеющими ограниченные 

возможности по состоянию здоровья; 

2. Организовать учебно-тренировочное занятия с детьми, имеющих 

ограниченные возможности по состоянию здоровья, спортивной 

направленности, творческой и знаний Олимпийского и Паралимпийского 

движения; 

3. Подготовить индивидуальные рекомендации по совершенствованию уровня 

физического развития для самостоятельных занятий; 

4. Провести очно – заочные Паралимпийские соревнования среди детей, 

имеющих ограниченные возможности по состоянию здоровья. 

 

V. ПРОГРАММА ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ 

Волонтеры АНО ФОК «____» готовы принять участие в реализации проекта, 

направленного на социальную реабилитацию детей, имеющих ограниченные 
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возможности по состоянию здоровья. Агитационную работу и практический отбор 

добровольцев для осуществления проекта АНО ФОК «____» осуществляет на своих 

мероприятиях: экологических акциях, городской студенческой Универсиаде, где на 

соревнованиях по видам спорта с командами присутствуют волонтеры, помогающие 

преподавателям и тренерам готовить команду и проводить соревнования. По 

рекомендации представителей команд дополнительно ведется набор добровольцев из 

числа студентов и молодежи города, участвующих в мероприятиях. В результате 

формируется команда добровольцев для участия в реализации проекта.  

В ходе проекта ведется привлечение дополнительно добровольцев для 

организации судейства по видам спортивных соревнований, проведения заочных и 

очных Паралимпийских соревнований, организации видео, фотосъемок о 

спортивных достижениях и творческих успехах детей, имеющих ограниченные 

возможности по состоянию здоровья.  

 

VI.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОЕКТУ 

1. Провести подготовку волонтеров физкультурно-оздоровительного клуба 

«____» и других привлеченных добровольцев к реализации проекта по программе 

инструктора для работы с детьми, имеющими ограниченные возможности по 

состоянию здоровья. Занятия проходят в методическом кабинете АНО ФОК «____», 

спортзале, спортивных площадках. Лекционные занятия построены с возможностью 

обсуждения проблем, ситуаций. Количество практических и теоретических занятий 

рассчитано на 24 часа. 

Программа семинарских и практических занятий с волонтерами  

№ Тема занятий Часов Ведущие занятие 

1 2 3 4 

1 Лекционное занятие: Актуальность волонтерского 

движения, направленного на реабилитацию детей-

инвалидов и их социальную адаптацию средствами 

физической культуры и творческой деятельности 

1  

2 Лекционное занятие: Психологические и педагогические 

особенности детей, имеющих ограниченные 

возможности по состоянию здоровья. Способы 

выстраивания отношений с ребенком и с семьей этого 

ребенка. 

2  

3 Тренинг на взаимодействие и общение среди волонтеров 3  

4 Практическое занятие: Приемы обучения занятиям по 

виду спорта дартс с детьми-инвалидами. Техника 

занятий. Техника безопасности. Правила соревнований 

по дартсу. Навыки организации и проведению 

соревнований по дартсу среди детей-инвалидов. 

1  
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1 2 3 4 

5 Практическое занятие: Обучение проведения 

тестирования по определению силы кисти (левая, правая 

рука) с детьми-инвалидами. Правила проведения 

тестирования. Техника безопасности. Методика 

индивидуального обучения проведения тренировочных 

занятий по увеличению силы кисти для детей-инвалидов. 

  

6 Практическое занятие: Методика обучения занятиям по 

жиму (гантели, гири) с детьми-инвалидами. Техника 

занятий. Техника безопасности. Правила соревнований 

по жиму (гантели, гири). Навыки организации и 

проведению соревнований по жиму (гантели, гири) 

среди детей-инвалидов. 

  

7 Практическое занятие: Методика обучения занятиям по 

вязке простейших веревочных узлов с детьми-

инвалидами. Правила соревнований по вязке 

простейших веревочных узлов. Дать навыки 

организации и проведению соревнований по вязке 

простейших веревочных узлов из программы 

спортивного туризма 

2 
 

8 Практические занятия: Как правильно провести 

диагностику семьи, в которой есть ребенок-инвалид, 

этика беседы с родителями и ребенком 

2 
 

9 Практическое занятие: Как выявить творческие 

способности ребенка к пению, рисованию, лепке. 

Основы занятий с детьми-инвалидами творческими 

занятиями 

1 
 

10 Лекционное занятие: История Олимпийского и 

Паралимпийского движения в регионе, в России и мире. 

Успехи местных Паралимпийцев.  Встреча с членами 

паралимпийской сборной города, региона. 

2 
 

11 Практическое занятие: Фиксирование работы с ребенком 

в семье, на дому. Ведение журнала посещения семьи, 

Фиксирование успехов ребенка. 

1 
 

12 Практическое занятие: Роль волонтеров, родителей. 

Прогнозирование различных ситуаций. 

3 
 

13 Тренинг на общение с детьми, имеющими ограничение 

по состоянию здоровья и их родителями в ходе 

реализации проекта 

2 
 

14 Встреча волонтеров Клуба «», членов клуба инвалидов-

колясочников, родителей детей-инвалидов с целью 

знакомства и дальнейшего участия в реализации проекта 

1  

15 Распределение волонтеров по группам для посещения 

детей-инвалидов на дому и проведения с ними учебно-

тренировочных занятий 

1  

 

2. По ходу реализации проекта волонтеры получают инструктажи, 

консультации. В методическом кабинете АНО ФОК «_____» работает 

консультационная линия с волонтерами, посещающими детей, имеющих 
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ограниченные возможности по состоянию здоровья. В журнале посещения ребенка 

волонтеры отмечают день посещения, тему занятия, и краткий анализ этого 

посещения: что получилось, какая возникла проблема, удалось ли ее преодолеть. 

 Для родителей, дети которых имеют ограниченные возможности по 

состоянию  здоровья, проводятся родительские собрания.  

 На собрании родители детей-инвалидов знакомятся с волонтерами, 

которые будут посещать их ребенка на дому, получают информацию о спортивных 

соревнованиях по дартсу, жиму, тестированию по определению силы кисти,  вязанию 

простейших веревочных узлов, их ознакомят с историей Олимпийских и 

Паралимпийских игр.  

Волонтеры посещают семьи, знакомятся с ребенком, своим подшефным. 

Проводят диагностику семьи. Выявят творческие способности ребенка, его 

достигнутые спортивные результаты и уровень физического развития, знаний 

Олимпийского и Паралимпийского движения в России и мире. Результаты своего 

посещения фиксируют в журнале индивидуальных занятий и результатов 

достижений ребенка. 

 В ходе диагностики семьи, выявляются  возможности использования 

Интернет ресурса этой семьи, налаживается система обратной связи, где будет 

известно, как идет тренировочный процесс, даются дополнительные советы,  

осуществляться связь с родителями. 

По итогам проекта, подводятся итоги шефской работы волонтеров с детьми-

инвалидами. Формируются пожелания и рекомендации волонтерам и организаторам 

проекта от родителей и их детей. Со стороны АНО ФОК «____»  детей, имеющие 

ограниченные возможности по состоянию здоровья,  рекомендации для 

индивидуальных занятий по совершенствованию уровня физического развития 

путем самостоятельных тренировок и возможности определить самостоятельно свой 

уровень физического развития и спортивных достижений, знаний по Олимпийскому 

и Паралимпийскому движению. 

По завершению проекта дети-инвалиды, получают рекомендации по 

индивидуальным занятиям, имеют возможность самостоятельно заниматься, 

повышая свой физический и спортивный уровень, а также уровень знаний по 

Олимпийскому и Паралимпийскому движению в мире, России и своем  регионе.  

По итогам реализации проекта проводится круглый стол с волонтерами, 

добровольцами и участниками проекта.  

3.  Организация обучения детей, имеющих ограниченные возможности по 

состоянию здоровья умениям и навыкам, связанных со спортивной и творческой 

деятельностью. 
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В ходе посещений волонтерами детей-инвалидов они проводят с ними 

тренировочные спортивные занятия и занятия по развитию творчества, знаний по 

Олимпийскому, Паралимпийскому движению в мире, России и своем  регионе.  

В ходе тренировочных занятий волонтеры своим подшефным дают навыки 

занятий по видам спорта: дартсу, жиму гантели, гири, вязанию простейших 

веревочных узлов. Знакомят с правилами и техникой безопасности и видов спорта. 

Обучат, как организовать место для занятий видами спорта, какие существуют 

условия соревнований по видам спорта, как работать над техникой, чтобы 

совершенствовать свои достижения. Проводят тестирование по определению силы 

кисти правой и левой рук, знакомят с техникой безопасности, определяют методику 

индивидуального обучения  тренировочных занятий по увеличению силы кисти 

детей - инвалидов. 

В ходе творческих занятий совместно с родителями детей – инвалидов выявляют 

творческие способности ребенка. На занятиях волонтеры выявляют уровень знаний 

об Олимпийских и Паралимпийских играх, дети получают дополнительные знания 

по Олимпийскому и Паралимпийскому движению. 

Спортивные занятия с детьми, имеющие ограниченные возможности по 

состоянию здоровья, направлены на улучшение тех результатов, которые он сам 

показал ранее. Кроме того, выявляются достижения участников по творческим 

показателям.  

4. Организация и проведение Паралимпийского Фестиваля среди детей, 

имеющих ограниченные возможности по состоянию здоровья в очной и заочной 

форме. 

После завершения учебно-тренировочных занятий, проводятся соревнования 

среди детей-инвалидов, согласно Положения заочных Паралимпийских 

соревнований. В определенный положением день к детям, не имеющих возможности 

по заболеванию участвовать в очных Паралимпийских соревнованиях приходят 

волонтеры, которые обучали детей и волонтеры - судьи соревнований. Судья 

соревнований фиксирует спортивные достижения, знания и умения, отбирает 

творческие работы по рекомендации самих ребят и их родителей. В течение недели 

заочно проходят соревнования среди всех участников заочных соревнований по всем 

видам спорта. Результаты вносятся в протоколы соревнований, которые 

подписываются судьей и родителями детей-инвалидов.  

Назначается день очных Паралимпийских игр, который проходит в спортзале, 

спортивной площадке. Эти соревнования открытые для детей, имеющих 

ограничения по состоянию здоровья. К очным играм привлекаются дополнительно 

волонтеры для организации судейства, секретари, фиксирующие соревновательный 

процесс.  
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Паралимпийские соревнования проходят согласно разработанного и 

согласованного положения и сценария.  

После окончания соревнований, судейская коллегия подводит итоги, отмечают 

участников соревнований, награждают лучших.  

 

VII. ПЛАН-ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 

№ Этап Краткое описание деятельности Сроки 
Ответственный 

1 Подготовительный 

этап 

Встречи с молодежью для 

привлечения их к добровольческой 

деятельности по реализации проекта 

работы с детьми, имеющими 

ограниченные возможности по 

состоянию здоровья. 

Формирование группы волонтеров для 

занятий 

 
 

2 Обучение волонтеров Проведение теоретических 

семинарских и практических занятий с 

волонтерами для подготовки их к 

работе с детьми, имеющие 

ограниченные возможности по 

здоровью 

 
 

3 Начало реализации 

проекта 

Проведение встреч с родителями, их 

детьми, имеющие ограниченные 

возможности по состоянию здоровья. 

Распределение волонтеров для работы 

с детьми-инвалидами. 

 
 

4 Основной этап Проведение учебно-тренировочных 

занятий с детьми, имеющих 

ограниченные возможности по 

состоянию здоровья, умениям и 

навыкам, связанных со спортивной и 

творческой деятельностью. 

Консультации для волонтеров. 

 
 

5 Заключительный этап Проведение Паралимпийских заочных 

очных соревнований среди детей 

имеющие ограниченные возможности 

по состоянию здоровья 

 
 

6 Итоговый этап Круглый стол по подведению итогов 

проекта по развитию добровольчества 

в направлении реабилитации детей, 

имеющих ограниченные возможности 

по состоянию здоровья 
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VIII. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ Этап Информационное сопровождение 

деятельности 

Сроки Ответственный 

1 Подготовительный Размещение в печатных СМИ о 

начале реализации проекта. В 

молодежных газетах дается 

объявление о наборе волонтеров и 

требованиям к волонтерам 

  

2 Основной этап 

проекта 

Освещение в местных печатных 

СМИ, модлодежных газетах 

впечатления участников проекта: 

волонтеров, родителей, детей-

инвалидов от участия в данном 

проекте 

  

3 Заключительный Приглашение средств массовой 

информации города на 

Паралимпийские соревнования среди 

детей, имеющих ограниченные 

возможности по состоянию здоровья. 

  

     

 

VII. РЕЗУЛЬТАТЫ 

Дети, имеющие ограниченные возможности по состоянию здоровья, 

принимают участие в учебно-тренировочных занятиях спортивной направленности и 

дополнительно проявляют свои творческие способности и знания Олимпийского и 

Паралимпийского движения в России и мире. 

Волонтеры примут участие в программе реабилитации детей-инвалидов, 

обучат их навыкам спортивной направленности, выявят творческие способности 

детей. 

Устанавливаются контакты на уровне волонтерского движения с детьми, 

имеющие ограничения в состоянии здоровья, расшириться круг их общения. 

У волонтеров формируется гражданская позиция в отношении людей, которые 

имеют ограниченные возможности по состоянию здоровья (инвалиды). 

Через средства местных СМИ, сайты, местное сообщество информируется о 

проблемах и возможностях решения проблем детей и молодежи, имеющих 

ограниченные возможности по состоянию здоровья. 

Дети, имеющие ограниченные возможности по состоянию здоровья, получат 

рекомендации по совершенствованию своих физических качеств, спортивных 

успехов.  

У детей, имеющих ограниченные возможности по состоянию здоровья, 

повысится уровень знаний истории Олимпийских и Паралимпийских игр.  
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VIII. ПОКАЗАТЕЛИ  ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОЕКТА 

 

Для оценки реализации проекта, и соответствия полученных результатов 

поставленным целям и задачам используются следующие методы: 

o Журнал учета посещений волонтерами подшефных детей, имеющие 

ограниченные возможности по состоянию здоровья, где отмечается день посещения, 

тема занятия, и небольшой анализ этого посещения: что получилось, какая возникла 

проблема, удалось ли их преодолеть; 

o Таблица индивидуальных результатов ребенка позволит проследить 

изменения, которые возникли в результате их занятий с волонтерами; 

o Журнал пожеланий и рекомендаций к волонтерам и организаторам 

проекта от родителей и их детей, которые имеют ограниченные возможности по 

состоянию здоровья; 

o Информация СМИ, фото и видео материалы, фотоальбомы позволят 

отразить информацию о деятельности по проекту. 

 

 

СМЕТА ПРОЕКТА 

1. Оплата труда и консультационных услуг, обязательные налоги и 

страхование 

А. Оплата труда основных сотрудников проекта и привлеченных специалистов  

№ Должность Оплата труда Кол-во Всего Имеется Требуется 

  (Руб./мес; 

руб./час; 

руб./день) 

 (руб) (руб) (руб) 

1. Руководитель проекта       

2. Бухгалтер проекта       

3. Координатор проекта       

4. Консультант по 

психолого-

педагогическому 

направлению  

     

5. Привлеченные 

специалисты  

     

 Итого по 

сотрудникам 

Х Х    
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Б. Социальное медицинское страхование, другие обязательные выплаты: 

 
  Расчет Всего Имеется Требуется 

   (руб) (руб) (руб) 

Отчисления с фонда 

оплаты труда 

специалистов 

     

Итого на оплату 

труда: 

Х Х    

 

ИТОГО НА ОПЛАТУ ТРУДА Всего Имеется Требуется 

 (руб) (руб) (руб) 

    

 

2. Основные прямые расходы 
№ Вид расходов Расчет Всего Имеется Требуется 

   (тыс.руб.) (тыс.руб.) (тыс.руб.) 

Аренда помещения 

и коммунальные услуги 
    

1 Помещение для проведения семинарских 

занятий и консультаций с волонтерами   
    

2 Спортивный зал для тренировочных занятий с 

волонтерами 
    

3 Спортивный зал на время Паралимпийских 

соревнований 
    

4 Аудитория для просмотра фильма     

 Итого: Х    

Транспортные расходы     

      

Приобретение спортивного оборудования для 

проведения учебно-тренировочных занятий  
    

      

Техническое оборудование     

      

Наградная атрибутика     

      

Расходные материалы     

      

Полная стоимость проекта Х   

Имеется Х   

Требуется Х   

  

Руководитель проекта                                                                         (подпись) 

 

Руководитель организации                                                                        (подпись) 

          

 

                                              М.П. 
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Приложение 5 

 

Автономная некоммерческая организация  

Физкультурно-оздоровительный клуб «________» 
 

   

№____ от _______________201__ г.                                  Заявление на Административные структуры  

Региональные, городские, поселения  

 

 

Заявление о предоставлении субсидии 

 

 Здоровье, здоровый и спортивный образ жизни сегодня выдвигается как 

одно из необходимых условий активной, творческой, полноценной жизни человека. 

Регулярные занятия физической культурой и спортом способствуют приобщению 

населения к здоровому и спортивному образу жизни.  

На протяжении многих лет Автономная Некоммерческая Организация 

Физкультурно-оздоровительный клуб «_____» ведет большую работу по пропаганде 

здорового и спортивного образа жизни среди населения через вовлечение в 

регулярные занятия физической культурой и спортом, проведения массовых 

спортивных мероприятий по месту жительства. «» имеет опыт реализации 

городских, областных, федеральных целевых программ по приобщению к ЗОЖ 

населения. Участвуя в реализации программ и принимая во внимание социальную 

значимость  спортивно-массовых мероприятий, считаем, необходимым проведение 

Фестиваля «МЫ выбираем здоровый и спортивный образ жизни!». 

 АНО ФОК «__» просит выделить субсидию в размере ____________ 

рублей на организацию мероприятий и проведение Фестиваля «Мы выбираем 

здоровый и спортивный образ жизни!» 

 Цель мероприятия: Создание условий для привлечения молодежи, 

населения микрорайонов к здоровому и спортивному образу жизни через 

популяризацию занятий  массовой физкультурой и спортом и формирование  

негативного отношения к социально значимым заболеваниям общества.  

Реализация проекта позволит привлечь молодежь, население микрорайонов к 

активному, здоровому и спортивному образу жизни, создаст условия для построения 

системы физкультурно-спортивной деятельности на территории микрорайонов 

города.  

Через физкультурно-оздоровительную, спортивную работу по месту 

жительства увеличится занятость детей, подростков, молодежи в спортивных 

секциях, в массовых  физкультурно-оздоровительных мероприятиях  микрорайона 

будет способствовать улучшению профилактической работы по искоренению 
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вредных привычек: курения, распития спиртных напитков, правонарушений, 

наркомании, преступлений. 

Реализация проекта позволит изменить у жителей микрорайона в 

положительную сторону отношения к занятиям массовой физической культурой, 

спортом и ведение активного здорового и спортивного образа жизни, будет 

способствовать снижению преступлений, правонарушений, употребления 

наркотиков, спиртных напитков среди учащихся и жителей микрорайона. 

В результате просветительной, агитационной, образовательной работы и 

пропаганды здорового и спортивного образа жизни в микрорайонах изменится 

отношение к проведению своего сводного времени. 

 

 

Руководитель АНО ФОК «______»        
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ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе программ и проектов в сфере профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами среди молодежи 

(в рамках областной целевой программы мер по     противодействию       

незаконному       обороту наркотических средств, профилактике наркомании, 

лечению  и  реабилитации  наркозависимой  части  населения 

Самарской области на 2013 - 2015 годы) 

 

Титульный лист 

 
Название проекта 

(программы) 

«Мы за здоровый и спортивный образ жизни» 

1 2 

Направление конкурса  Профилактика наркотизации и пропаганда здорового образа жизни 

среди неорганизованных групп молодежи 

Наименование организации-

заявителя 

Автономная некоммерческая организация  

«Физкультурно-оздоровительный клуб «____» 

Руководитель проекта 

(программы): ф.и.о., 

основное место работы, 

должность 

 

География проекта  

Краткое описание 

деятельности по проекту, 

основной результат 

деятельности 

Проект направлен на профилактику социально – опасных 

заболеваний (наркомании, алкоголизма, табакокурения и т.п.), 

пропаганду здорового и спортивного образа жизни в молодежной 

среде. Проектом предусмотрено практическая работа по месту 

жительства по популяризации здорового и спортивного образа 

жизни. Организаторами физкультурно-оздоровительной 

деятельности по месту жительства станет молодежь, добровольцы, 

волонтеры-инструктора. В рамках реализации проекта 

планируется разработать и реализовать практическую систему мер 

по вовлечению молодежи, населения микрорайонов к регулярным 

занятиям массовыми видами спорта по месту жительства. 

 Реализация проекта позволит создать на дворовых 

спортивных площадках пространство, где молодежь и население 

микрорайонов города и сельских поселений будет проводить свое 

свободное время повседневно. Активный здоровый образ жизни 

подрастающего поколения, молодежи станет профилактикой 

негативных явлений в социальной жизни населения.  

           Цикл мероприятий направленный на организацию 

дворового спорта по месту жительства и агитационной работы по 

ЗОЖ с приглашением ведущих спортсменов города, области, что 

привлечет детей, молодежь, население микрорайонов к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом, будет 

способствовать укреплению их здоровья, формированию 

положительного имиджа здорового, спортивного человека, станет 

профилактикой негативных процессов в молодежной среде. 

1 2 

Количество участников 

проекта (прямые и 

косвенные) 

Количество молодежи, участников акций, физкультурно-

оздоровительных мероприятий составит _______________ 
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Продолжительность проекта 

(сроки реализации и 

количество месяцев) 

 

Общий бюджет проекта  

(в рублях) 
 

Запрашиваемая сумма 

(в рублях) 
 

 

Директор АНО ФОК «________»  

 

 

 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

 

I. Актуальность и значимость проекта, описание проблемы,  

на решение которой направлен проект 

 

Проект направлен на профилактику социально – опасных заболеваний 

(наркомании, алкоголизма, табококурения и т.п.), пропаганду здорового и 

спортивного образа жизни в молодежной среде. Спортивные федерации, спортивные 

профессиональные клубы, комитеты по молодежи, физической культуре и спорту на 

муниципальном уровне занимаются организацией городских, районных 

соревнований и разовых акций. К участию привлекаются сборные команд районов, 

учебных учреждений, спортивных школ и клубов, в них принимает участие 15-20 % 

от общего числа молодежи. Спортивно-массовая работа в микрорайонах города по 

месту жительства среди детей и молодежи организована не на должном уровне. 

Недостаточная занятость молодежи, не умение молодежи правильно организовать 

свой досуг, как результат – рост наркомании, алкоголизма, преступлений, 

правонарушений среди молодежи. Одна из причин этого слабая организация 

физкультурно-спортивной  работы по месту жительства в городе, регионе.  

Популярные и любимые  виды спорта среди детей, молодежи – это футбол, 

волейбол, баскетбол, настольный теннис, зимой катание на коньках, хоккей и др. 

Для организации дворовых соревнований по различным видам спорта достаточно 

наличие простейших спортплощадок. Рядом с домом, на спортивных площадках 

микрорайона  своего двора,  каждый ребенок и молодой человек сможет 

приобщиться к регулярным занятиям физической культурой  и спортом, принять 

непосредственное участие в спортивных соревнованиях микрорайона. У ребят 

появится возможность выявить свои спортивные качества, добиться спортивного 

успеха и приобщиться к здоровому и спортивному образу жизни.  

Проектом предусмотрена практическая работа по месту жительства с целью  

популяризации здорового и спортивного образа жизни. Организаторами 

физкультурно-оздоровительной деятельности по месту жительства станет молодежь, 
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добровольцы,  волонтеры-инструктора. Наш проект планирует разработать и 

реализовать систему мер по вовлечению молодежи, населения микрорайонов г. 

Сызрани и сельских поселений Сызранского района к регулярным занятиям 

массовыми видами спорта по месту жительства. 

 Реализация проекта позволит создать на дворовых спортивных 

площадках пространство, где молодежь и население микрорайонов города  будет 

проводить свое свободное время повседневно. Активный здоровый образ жизни 

подрастающего поколения, молодежи станет профилактикой негативных явлений в 

социальной жизни населения. 

 Проект направлен на профилактику наркомании, социально-опасных 

заболеваний, пропаганду здорового и спортивного образа жизни среди молодежи по 

месту жительства. Проект является способом демонстрации и внедрения 

инновационных технологий, выработанных клубом в ходе проведения ряда 

мероприятий, направленных на пропаганду здорового и спортивного образа жизни в 

молодежной среде, профилактику вредных привычек и социально-опасных 

заболеваний, в т.ч. снижение потребления алкоголя, табака, предупреждение и 

борьбы с немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных 

веществ и как следствие профилактика детской преступности и безнадзорности. 

 

II. Цель проекта. 

 Создание условий для формирования имиджа молодого человека, 

ведущего здоровый и спортивный образ жизни. 

 

III. Задачи проекта или программы. 

1. Отбор, обучение волонтеров-инструкторов основам здорового и 

спортивного образа жизни, организации физкультурно-оздоровительной работы по 

месту жительства, проведению соревнований по различным видам спорта. Развитие 

организаторских навыков. 

2. Определение и подготовка спортивных площадок по месту жительства 

для организации и проведения спортивно-массовых мероприятий по месту 

жительства детей и молодежи. 

3. Организация и проведение акций на спортивных площадках во дворах 

микрорайонов, направленных на популяризацию здорового и спортивного образа 

жизни.  

4. Формирование у молодежи, населения навыков ведения здорового и 

спортивного образа жизни через  регулярные занятия массовой физической 

культурой и спортом по месту жительства. 
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5. Организация и проведение итогового Фестиваля «Мы за здоровый и 

спортивный образ жизни», направленного на формирование имиджа молодого 

человека, ведущего здоровый и спортивный образ жизни 

 

IV. Деятельность по проекту. 

1. Провести набор волонтеров из числа  молодежи города  и провести их 

обучение для организации работы  с подростками по месту их жительства с целью 

организации регулярных занятий физической культурой и проведения 

содержательного досуга.   

Программа семинарских и практических занятий с волонтерами 

 

№ Тема занятий 
Кол-во 

часов 
Ведущие занятие 

1 
Эффективная команда    

• Стадии формирования коллектива, команды, 

сплочение команды, выявление организаторских 

способностей  

• Структура коллектива. Способы 

коммуникаций в команде. Отношения внутри 

группы 

• Самораскрытие. Развитие организаторских 

качеств и навыков. 

 4 часа   

2 Спортивно-массовые мероприятия для детей 

и подростков 
- Спортивно-массовые соревнования, 

праздники, фестивали и другие формы работы с 

молодежью по месту жительства 

-        Подвижные игры на открытых площадках 

 6 часов   

3 
Практическое занятие:  

Методика проведения занятий по мини-футболу, 

волейболу, баскетболу, другим видам спорта .  

Техника безопасности. Правила соревнований. 

Навыки организации и проведению 

соревнований по видам спорта. 

4 часа  

4 Техника безопасности проведения спортивных 

соревнований  

2 часа  

5 
Теоретические и практические занятия по 

составлению командных заявок, составление 

графика игр соревнований по мини-футболу. 

• Составление Положений спортивных 

соревнований по мини-футболу. 

• Ведение турнирных таблиц 

2 часа  

2. Определение спортивных дворовых площадок для реализации проекта. 

Провести информирование жителей, молодежи микрорайонов о реализации проекта, 
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организовать акции по благоустройству площадок совместно с добровольцами, 

инициативными группами жителей микрорайона.   

Провести субботники (разовые акции, направленные на благоустройство 

спортивных площадок по месту жительства молодежи). Из числа 

несовершеннолетней молодежи организовать рабочие места. Трудоустроить 

подростков, проживающих в микрорайоне реализации проекта. Работы будут 

направлены на благоустройство спортивных площадок, мелкий ремонт, покраска, 

разметка спортивных площадок и др. виды работ. Впоследствии на подготовленных 

площадках организуются спортивно-массовые праздники и мероприятия.  

3. Формирование программы акций, спортивно-массовых мероприятий на 

дворовых площадках с привлечением ведущих спортсменов города, области, страны. 

Распространение рекламных афиш на дворовых спортивных площадках для 

привлечения жителей и молодежи к проводимым акциям, мероприятиям. 

4. Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий во дворах 

микрорайонов. Встречи с известными и ведущими спортсменами, молодежью, 

которые  выбрали здоровый и спортивный образ жизни Спортсменами будут 

организованы мастер-классы для дворовых ребят. 

5. Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий для 

неорганизованной молодежи по месту жительства по плану и графику волонтеров.  

6. Организация и проведение итогового Фестиваля, где проходят игры и 

демонстрационные выступления по различным видам спорта (мини-футбол, 

стритбаскет, перетягивание каната, армспорт, масрестлинг, волейбол, бокс, 

единоборства, фитнес, варкаут и др). в ходе Фестиваля проходит запись в 

спортивные секции. На празднике пройдет чествование и награждение лучших 

дворовых спортсменов, команд.  

 

V. План-график реализации проекта или программы 

 

№ 
Этапы 

реализации 

Краткое описание 

деятельности этапа 

(мероприятия) 

Сроки 
Планируемые 

результаты 
Ответственный 

1 2 3 4 5 6 

1 Подготови- 

тельный 

этап 

1. Набор и обучение 

волонтеров-инструкторов 

 Подготовить для 

работы по месту 

жительства волонтеров-

инструкторов 

Руководитель 

проекта 

Специалисты по 

подготовке 

волонтеров 

1 2 3 4 5 6 

  2. Подготовка 

спортивных дворовых 

площадок к реализации 

 Подготовить дворовые 

спортивные площадки 

Информирование 

Руководитель 

проекта  
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проекта молодежи по месту 

жительства о проекте 

  3. Формирование 

программы акций за 

здоровый и спортивный 

образ жизни 

 Приглашение ведущих 

спортсменов города, 

области, страны для 

участия в акциях по 

месту жительства 

Руководитель 

проекта  

2 Основной 

этап 

1.Организация и 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий на 

спортивных площадках 

во дворах по месту 

жительства 

 Популяризация занятий 

физической культурой 

и спортом на дворовых 

площадках по месту 

жительства (будет 

привлечено к 

участию_____) 

Руководитель 

проекта  

Волонтеры 

проекта, 

добровольцы 

 

  2.Создание дворовых 

команд, тренировочные 

занятия волонтерами-

инструкторами 

 Занятость 

неорганизованных 

детей, молодежи по 

месту жительства 

здоровым и 

спортивным досугом 

Волонтеры 

проекта, 

добровольцы 

  3.Организация и 

проведение итогового 

Фестиваля «Мы за 

здоровый и спортивный 

образ жизни» 

 Приглашение лучших 

дворовых спортсменов, 

команд, привлечение 

молодых людей к 

занятиям спортом на 

регулярной основе 

Популяризация имиджа 

здорового и 

спортивного молодого 

человека без вредных 

привычек 

Руководитель 

проекта. 

Волонтеры, 

добровольцы 

3 Заключител

ьный этап 

1.Подведение итогов 

реализации проекта 

 Проведение круглого 

стола с целью 

подведения итогов 

реализации проекта и 

выработки 

предложений 

дальнейшей 

совместной работы в 

направлении 

приобщения молодежи 

к здоровому и 

спортивному образу 

жизни 

Руководитель 

проекта  
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VI. Результаты реализации проекта 

- Занятость детей, подростков молодежи в физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях и  соревнованиях. 

- Обученные волонтеры-инструктора «здорового и спортивного образа жизни»  

приобретут навыки и умения в подготовке и организации физкультурно-

оздоровительных мероприятий, дворовых соревнований по видам спорта, 

организации судейства, проведения тренировочных занятий с дворовыми ребятами.  

- Благоустройство спортивных дворовых площадок, зимой можно будет 

осуществлять заливку мини-катков силами добровольцев и дворового актива. 

- Занятия физической культурой у себя во дворе, по месту жительства 

приобщит подрастающее поколение, молодежь, население к активному досугу, будет 

способствовать формированию здорового и спортивного образа жизни, 

популяризирует дворовые виды спорта.  

- Агитационные встречи с ведущими спортсменами города и области на 

спортивных площадках микрорайона способствует популяризации видов спорта и 

вовлечению населения к занятиям физической культурой и спортом, формированию 

имиджа здорового, спортивного человека, станет профилактикой негативных 

процессов в молодежной среде. 

 

VII. Показатели для оценки результативности проекта. 

 Фотофиксация всех этапов проекта позволит оценить ход проекта и его 

результаты.  

 Отражение деятельности в журнале волонтеров-инструкторов позволит 

определить количество занятий с дворовыми ребятами, количество занимающихся 

ребят видами спорта. 

 Отзывы жителей микрорайонов и информация в СМИ позволят определить 

качественные результаты работы по проекту. 

 

VIII. Дальнейшее развитие проекта.  

Созданные условия для организации здорового и спортивного образа жизни у 

молодежи, будут способствовать формированию имиджа спортивного молодого 

человека, ведущего здоровый образ жизни.  Регулярные занятия на спортивных 

площадках  по месту жительства в шаговой доступности позволит занять свободное 

время подрастающего поколения. Наличие спортинвентаря, своих волонтеров, 

добровольцев позволит на регулярной основе проводить дворовые мероприятия и 

соревнования по различным видам спорта. 
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